Objektive Teilnahmeregeln und -kriterien

Bemerkungen

Teilnahmebedingungen

Register

11.1.1)
Befahigung zur Berufsausiibung einschlieBlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister

A)

Darstellung des Bewerberunternehmens.

(Hinweis: Darzustellen ist der Bewerber, nicht die Holding/der Konzern, dem der
Bewerber angehort)

B)

Aktueller Auszug aus dem Berufs- oder Handelsregister des Ursprungs- oder
Herkunftslandes bzw. Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung.

(Hinweis: Der Auszug/die Bescheinigung darf nicht alter als vom 01.12.2022 sein)

C)

Aktueller Nachweis des Finanzamtes Uber die Zahlung von Steuern oder
gleichwertige Bescheinigungen des Ursprungs- oder Herkunftslandes.

(Hinweis: Der Auszug/die Bescheinigung darf nicht alter als vom 01.12.2022 sein)

D)

Aktuelle Nachweise von mindestens zwei Krankenkassen, aus denen hervorgeht,
dass der Bewerber seine Verpflichtungen zur Zahlung der Sozialbeitrage im
vergangenen und laufenden Geschéftsjahr erflillt hat oder gleichwertige
Bescheinigungen des Ursprungs- oder Herkunftslandes.

(Hinweis: Die Nachweise drfen nicht alter als vom 01.12.2022 sein)

E)

Aktuelle Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft oder
gleichwertige Bescheinigung des Ursprungs- oder Herkunftslandes.

(Hinweis: Die Unbedenklichkeitsbescheinigung darf nicht alter als vom 01.12.2022
sein)

F)

Aktuelles Fiihrungszeugnis aus dem Bundeszentralregister des Einzelunternehmers
oder samtlicher natirlicher Vertreter der juristischen Person oder eine gleichwertige
Bescheinigung einer zusténdigen Gerichts- oder Verwaltungsbehdrde des Ursprungs-
oder Herkunftslandes oder des Niederlassungsstaates des Bewerbers.

(Hinweis: Fiihrungszeugnis aus dem Bundeszentralregister meint nicht:
Gewerbezentralregisterauszug. Bei juristischen Personen ist das Flihrungszeugnis
aus dem Bundeszentralregister fiir jeden Geschéftsfiihrer/Vorstand vorzulegen. Das
jeweilige Fihrungszeugnis/die jeweilige Bescheinigung darf nicht alter als vom
01.12.2022 sein)

G)

Erklarung zu Ausschlussgriinden gem. § 123 und § 124 GWB.

(Hinweis: Die Erklarung erfolgt iiber den auszufiillenden Teilnahmeantrag)

H)

Gewerbeerlaubnis gem. § 34a GewO oder eine gleichwertige Erlaubnis eines anderen
Mitgliedstaats der Europaischen Union oder eines Vertragsstaats des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder aber eine sonstige Bescheinigung /
einen sonstigen Nachweis der zustandigen Behdrde eines anderen Mitgliedstaats der
Européischen Union oder eines Vertragsstaats des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum (iber die Befahigung zur Ausiibung des
Bewachungsgewerbes (vgl. § 13 BewachV).

Fir ausléandische Bewerber zusatzlich:
Erklarung dazu, wie sichergestellt wird, dass eine Gewerbeerlaubnis gem. § 34a
GewO bis spatestens zum Beginn der Auftragsausfiihrung vorliegt.

1.1.2)
Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsféahigkeit:

Aktuelle Auskunft einer Geschaftsbank des Bewerbers (iber die wirtschaftlichen
Verhaltnisse (z.B. Dauer der Geschaftsbeziehung), zur Kreditwirdigkeit (z.B.
erkennbare Uberschuldung) und zur Zahlungsfahigkeit.

(Hinweis: Die Auskunft darf nicht alter als vom 01.12.2022 sein)

J)

Aktueller Nachweis Uiber das Bestehen einer Haftpflichtversicherung gem.
Tabellenblatt "Versicherung".

MINDESTANFORDERUNG:

siehe Tabellenblatt "Versicherung"

K)

Erklarung Uber den Jahresumsatz des Bewerbers im Bereich
Sicherheitsdienstleistungen (netto, exklusive Umsatzsteuer).
(Erklarung erfolgt Gber das Tabellenblatt "Unternehmensdaten”)

MINDESTANFORDERUNG:

3-jahrige aftstatigkeit (volle|
drei Geschéftsjahre); Umsatz in
den letzten drei aftsjahren mi 1S
2.000.000 € p.a.

Erklarung Uber den Jahresumsatz des Bewerbers im Bereich Objektschutz und
Veranstaltungssicherheit (netto, exklusive Umsatzsteuer).
(Erklarung erfolgt tiber das Tabellenblatt "Unternehmensdaten")

MINDESTANFORDERUNG:

3-jahrige aftstatigkeit (volle|
drei Geschéftsjahre)
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11.1.3)
Technische und berufliche Leistungsfahigkeit:

Vorlage geeigneter vergleichbarer Referenzen.

Die Vergleichbarkeit ist im Tabellenblatt "Bewertung Referenzen" definiert. Es ist
mindestens eine Referenz fiir das Kriterium a) zu benennen. Insgesamt werden
jeweils die ersten fiinf genannten Referenzen bewertet. Weitere Referenzen werden
nicht berlicksichtigt.

Zur Auflistung der Referenzen ist das jeweilige Tabellenblatt ,Referenzen” zu
verwenden.

MINDESTBEDINGUNG:

eine Referenz aus dem Kriterium a) oder b)
muss einen Umsatz von mind. 200.000 € p.a.
aufweisen

N)

Vorlage einer Auflistung der Mitarbeiteranzahl, die in den letzten drei Geschéftsjahren
durchschnittlich bei der ausfiihrenden Gesellschaft beschaftigt waren. Die Erklarung
erfolgt (iber das Tabellenblatt "Unternehmensdaten".

Fir ausléandische Bewerber:
Auflistung der Mitarbeiterzahl nach den Qualifikationen, die den oben genannten im
jeweiligen Land entsprechen.

0)

Nachweis eines eingefiihrten und durch betriebliche Anweisungen umgesetzten
Qualitdtsmanagementsystems entsprechend der DIN EN ISO 9001-er Reihe durch
aktuell giiltige Zertifikate. Alternativ ist der Nachweis eines vergleichbaren
eingesetzten Qualititsmanagementsystems zu erbringen.

P)

Zertifizierung nach oder Eigenerklarung tiber die Umsetzung der Anforderungen
entsprechend den Vorgaben der DIN 77 200-1:2022-10.

Hinweis: Nachweise Uber eine Zertifizierung gem. DIN 77 200:2008-05 werden nicht
als gleichwertig betrachtet und nicht akzeptiert.

Fir ausléandische Bewerber:

Nachweis einer gleichwertigen Zertifizierung eines anderen Mitgliedstaats der
Européischen Union oder eines Vertragsstaats des Abkommens Uber den
Européischen Wirtschaftsraum, alternativ eine Eigenerklarung tiber die Umsetzung
der Anforderungen entsprechend den Vorgaben der DIN 77 200-1:2022-10.

Fir die Unterlagen nach lil.1.1) bis 111.1.3) gilt:

Q)

Beabsichtigt der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft fiir bestimmte
Eignungsanforderungen Kapazititen anderer Unternehmen in Anspruch zu nehmen,
sind diese Unternehmen im Teilnahmeantrag zu nennen. AuRerdem ist eine
Verpflichtungserklarung vorzulegen, aus der hervorgeht, dass die fiir den Auftrag
erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfiigung gestellt werden.

Beabsichtigt der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft sich fiir den Nachweis der
wirtschaftlichen und finanziellen bzw. technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit
auf andere Unternehmen zu berufen, sind diese Unternehmen im Teilnahmeantrag zu
benennen und es ist die Verpflichtungserklarung, aus der hervorgeht, dass die fiir den
Auftrag erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfligung gestellt werden in Textform
oder mittels einer fortgeschrittenen elektronischen Signatur oder mittels eines
fortgeschrittenen elektronischen Siegels vorzulegen.

Zusatzlich einzureichende Erkldarungen:

R)

Eigenerklarung Artikel 5k - EU-Sanktionspaket

S)

Eigenerklarung zu Tariftreue, Mindeststundenentgelt und Entgeltgleichheit (§ 11
TVergG LSA) Ergénzende Vertragsbedingungen (auch fiir Nachunternehmer)

T

Eigenerklarung zum Nachunternehmereinsatz (§ 14 Abs. 2 und Abs. 4 TVergG LSA)
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