Eigungsmatrix: Entwicklungs- und Unterstiitzungsleistungen BASYS 3 Akte Anlage 13

max. Erreichte
mogliche Punkte des Bemerkungen
Punkte Bewerbers

Kriterium

(A/B)

Kennung Kriterium / Anforderung

Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden
Eigenerkldrung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden

11 liegt signiert vor (Anlage 1) A
2 Unternehmenseigenschaften, Zuverlassigkeit und
Gesetzestreue
21 Formblatt Unternehmensdarstellung liegt vollstandig A
’ ausgefullt und signiert vor (Anlage 2)
22 Eigenerklarung Handelsregister liegt vollstandig ausgefullt A
und signiert vor (Anlage 3)
23 Eigenerkldrung Gewerbezentralregister liegt vollstandig A
’ ausgefullt und signiert vor (Anlage 4)
24 Erklarung zur Behandlung von Vertraulichen Informationen A

liegt signiert vor (Anlage 5)
Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit des

Unternehmens
Eigenerklarung zur Haftpflichtversicherung liegt vollstandig

3.1 ausgefiillt und signiert vor (Anlage 6) A

32 Summe der Umsatze des Bieters in den letzten drei B 2.400
abgeschlossenen Geschiftsjahren (Anlage 7)
>40.000.000 € 2.400
25.000.000 - 40.000.000 € 1.200
<25.000.000 € 0

Technische und berufliche Leistungsfahigkeit
Eigenerklarungen zur

4.1 Bewerberkonstellation/Subunternehmer liegen vollstandig A
vor (Anlagen 7, 8 und 9, sofern zutreffend)

Anzahl der festangestellten Mitarbeiter/innen (in
Vollzeitaquivalenten) des Unternehmens in den letzten drei
abgeschlossenen Geschéftsjahren im Durchschnitt (Anlage
4.2 6). Mindestsanforderung: Zum Zeitpunkt der Stellung des A/B 2.400
Teilnahmeantrages miissen mindestens 30
Mitarbeiter/innen (in Vollzeitidquivalenten) fest angestellt

sein.

> 250 MA 2.400
50 - 250 MA 1.200
<50 MA 0

aktuelle Anzahl < 30 Ausschluss




5.1

Referenzprojekt 1

820

5.1.1

Das Produkt ist im Rahmen einer webbasierten
Fortentwicklung einer bestehenden Individualsoftware
entstanden.

80

Das Produkt ist keine webbasierte Fortentwicklung einer
bestehenden Individualsoftware.

Das Produkt wurde auf der Grundlage einer vergleichbaren
Architektur (JEE oder Jakarta EE, jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) entwickelt.

80

Das Produkt wurde zum Teil auf der Grundlage einer
vergleichbaren Architektur entwickelt, d.h. es wurde JEE,
Jakarta EE, JavaScript Framework oder Oracle DB
verwendet.

30

Das Produkt wurde nicht auf der Grundlage einer
vergleichbaren Architektur entwickelt, d.h. es wurde kein
JEE, Jakarta EE, Oracle DB oder JavaScript Framework
verwendet.

Das Produkt weist eine vergleichbare oder hohere
Komplexitat auf (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der
Masken, Anzahl der Datensatze, Anzahl der Codezeilen
(BASYS 2 Akte: ca. 400.000 Codezeilen), Funktionsumfang,
Abhangigkeiten).

80

Das Produkt weist nur teilweise eine vergleichbare
Komplexitat auf (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der
Masken, Anzahl der Datensatze, Anzahl der Codezeilen
(BASYS 2 Akte: ca. 400.000 Codezeilen), Funktionsumfang,
Abhangigkeiten).

30

Das Produkt weist eine durchgéngig niedrigere Komplexitat
auf (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl
der Datensatze, Anzahl der Codezeilen (BASYS 2 Akte: ca.
400.000 Codezeilen), Funktionsumfang, Abhédngigkeiten).

5.1.4

Das Produkt ist eine webbasierte Entwicklung.

60

Das Produkt ist keine webbasierte Entwicklung.

Das Projekt beinhaltete eine Refaktorisierung eines
tiberwiegenden Teils des Quellcodes.

80

Das Projekt beinhaltete eine Refaktorisierung eines nicht
Uiberwiegenden Teils des Quellcodes.

30

Das Projekt beinhaltete keine Refaktorisierung des
Quellcodes.

Das Produkt ist streng modularisiert und weist definierte
Schnittstellen zwischen den Modulen auf.

60

Das Produkt ist nicht vollstandig modularisiert oder weist
nur teilweise definierte Schnittstellen zwischen den
Modulen auf.

20

Das Produkt ist nicht oder kaum modularisiert oder weist
keine definierten Schnittstellen zwischen den Modulen auf.




5.1.7

Im Projekt wurden die Prinzipien der Softwareergonomie,
Barrierearmut und Gebrauchstauglichkeit gemaR DIN EN
ISO 9241 und einschlégige Vorgaben (v.a. BITV 2.0)
durchgangig beachtet und angewendet.

80

Im Projekt wurden die Prinzipien der Softwareergonomie,
Barrierearmut und Gebrauchstauglichkeit gemaR DIN EN
ISO 9241 und einschlagige Vorgaben (v.a. BITV 2.0) nur
teilweise beachtet und angewendet.

30

Im Projekt wurden die Prinzipien der Softwareergonomie,
Barrierearmut und Gebrauchstauglichkeit gemaf DIN EN
ISO 9241 und einschlagige Vorgaben (v.a. BITV 2.0) nicht
angewendet oder spielten keine Rolle.

Im Projekt hatte die Performanceverbesserung (vgl. Kapitel
2.1.7 der Leistungsbeschreibung) einen hohen Stellenwert.

80

Im Projekt hatte die Performanceverbesserung (vgl. Kapitel
2.1.7 der Leistungsbeschreibung) keinen hohen Stellenwert.

Im Projekt hat die Entwicklung einer Service-Orientierten
Architektur einen hohen Stellenwert.

60

Im Produkt hat die Entwicklung einer Service-Orientierten
Architektur nur bedingt einen hohen Stellenwert.

20

Im Produkt hat die Entwicklung einer Service-Orientierten
Architektur keinen hohen Stellenwert.

5.1.10

Im Projekt wurde der mit dem AG vereinbarte Zeitplan
eingehalten. Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht bericksichtigt.

80

Im Projekt wurde der mit dem AG vereinbarte Zeitplan nicht
eingehalten. Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht beriicksichtigt.

5.1.11

Im Projekt wurden die geplanten Kosten eingehalten (nicht
Uiberzogen). Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht bericksichtigt.

80

Im Projekt wurden die geplanten Kosten nicht eingehalten
(nicht Gberzogen). Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht beriicksichtigt.

5.2

Referenzprojekt 2

820

Das Produkt ist im Rahmen einer webbasierten
Fortentwicklung einer bestehenden Individualsoftware
entstanden.

80

Das Produkt ist keine webbasierte Fortentwicklung einer
bestehenden Individualsoftware.

5.2.2

Das Produkt wurde auf der Grundlage einer vergleichbaren
Architektur (JEE oder Jakarta EE, jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) entwickelt.

80

Das Produkt wurde zum Teil auf der Grundlage einer
vergleichbaren Architektur entwickelt, d.h. es wurde JEE,
Jakarta EE, JavaScript Framework oder Oracle DB
verwendet.

30

Das Produkt wurde nicht auf der Grundlage einer
vergleichbaren Architektur entwickelt, d.h. es wurde kein
JEE, Jakarta EE, Oracle DB oder JavaScript Framework
verwendet.




5.2.3

Das Produkt weist eine vergleichbare oder héhere
Komplexitat auf (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der
Masken, Anzahl der Datensatze, Anzahl der Codezeilen
(BASYS 2 Akte: ca. 400.000 Codezeilen), Funktionsumfang,
Abhéangigkeiten).

80

Das Produkt weist nur teilweise eine vergleichbare
Komplexitat auf (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der
Masken, Anzahl der Datensatze, Anzahl der Codezeilen
(BASYS 2 Akte: ca. 400.000 Codezeilen), Funktionsumfang,
Abhangigkeiten).

30

Das Produkt weist eine durchgéngig niedrigere Komplexitat
auf (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl
der Datensatze, Anzahl der Codezeilen (BASYS 2 Akte: ca.
400.000 Codezeilen), Funktionsumfang, Abhangigkeiten).

Das Produkt ist eine webbasierte Entwicklung.

60

Das Produkt ist keine webbasierte Entwicklung.

20

Das Projekt beinhaltete eine Refaktorisierung eines
Uberwiegenden Teils des Quellcodes.

80

Das Projekt beinhaltete eine Refaktorisierung eines nicht
Uberwiegenden Teils des Quellcodes.

30

Das Projekt beinhaltete keine Refaktorisierung von
Quellcodes.

Das Produkt ist streng modularisiert und weist definierte
Schnittstellen zwischen den Modulen auf.

60

Das Produkt ist nicht vollstandig modularisiert oder weist
nur teilweise definierte Schnittstellen zwischen den
Modulen auf.

20

Das Produkt ist nicht oder kaum modularisiert oder weist
keine definierten Schnittstellen zwischen den Modulen auf.

Im Projekt wurden die Prinzipien der Softwareergonomie,
Barrierearmut und Gebrauchstauglichkeit gemaR DIN EN
ISO 9241 und einschlédgige Vorgaben (v.a. BITV 2.0)
durchgédngig beachtet und angewendet.

80

Im Projekt wurden die Prinzipien der Softwareergonomie,
Barrierearmut und Gebrauchstauglichkeit gemaR DIN EN
ISO 9241 und einschlagige Vorgaben (v.a. BITV 2.0) nur
teilweise beachtet und angewendet.

30

Im Projekt wurden die Prinzipien der Softwareergonomie,
Barrierearmut und Gebrauchstauglichkeit gemaR DIN EN
ISO 9241 und einschlégige Vorgaben (v.a. BITV 2.0) nicht
angewendet oder spielten keine Rolle.

Im Projekt hatte die Performanceverbesserung (vgl. Kapitel
2.1.7 der Leistungsbeschreibung) einen hohen Stellenwert.

80

Im Projekt hatte die Performanceverbesserung (vgl. Kapitel
2.1.7 der Leistungsbeschreibung) keinen hohen Stellenwert.

Im Projekt hat die Entwicklung einer Service-Orientierten
Architektur einen hohen Stellenwert.

60

Im Produkt hat die Entwicklung einer Service-Orientierten
Architektur nur bedingt einen hohen Stellenwert.

20

Im Produkt hat die Entwicklung einer Service-Orientierten
Architektur keinen hohen Stellenwert.




5.2.10

Im Projekt wurde der mit dem AG vereinbarte Zeitplan
eingehalten. Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht bericksichtigt.

80

Im Projekt wurde der mit dem AG vereinbarte Zeitplan nicht
eingehalten. Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht beriicksichtigt.

5.2.11

Im Projekt wurden die geplanten Kosten eingehalten (nicht
Uiberzogen). Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht beriicksichtigt.

80

Im Projekt wurden die geplanten Kosten nicht eingehalten
(nicht Gberzogen). Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht beriicksichtigt.

5.3

Referenzprojekt 3

820

Das Produkt ist im Rahmen einer webbasierten
Fortentwicklung einer bestehenden Individualsoftware
entstanden.

80

Das Produkt ist keine webbasierte Fortentwicklung einer
bestehenden Individualsoftware.

53.2

Das Produkt wurde auf der Grundlage einer vergleichbaren
Architektur (JEE oder Jakarta EE, jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) entwickelt.

80

Das Produkt wurde zum Teil auf der Grundlage einer
vergleichbaren Architektur entwickelt, d.h. es wurde JEE,
Jakarta EE, JavaScript Framework oder Oracle DB
verwendet.

30

Das Produkt wurde nicht auf der Grundlage einer
vergleichbaren Architektur entwickelt, d.h. es wurde kein
JEE, Jakarta EE, Oracle DB oder JavaScript Framework
verwendet.

Das Produkt weist eine vergleichbare oder héhere
Komplexitat auf (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der
Masken, Anzahl der Datensatze, Anzahl der Codezeilen
(BASYS 2 Akte: ca. 400.000 Codezeilen), Funktionsumfang,
Abhangigkeiten).

80

Das Produkt weist nur teilweise eine vergleichbare
Komplexitat auf (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der
Masken, Anzahl der Datensatze, Anzahl der Codezeilen
(BASYS 2 Akte: ca. 400.000 Codezeilen), Funktionsumfang,
Abhéngigkeiten).

30

Das Produkt weist eine durchgéngig niedrigere Komplexitat
auf (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl
der Datensatze, Anzahl der Codezeilen (BASYS 2 Akte: ca.
400.000 Codezeilen), Funktionsumfang, Abhangigkeiten).

5.3.4

Das Produkt ist eine webbasierte Entwicklung.

60

Das Produkt ist keine webbasierte Entwicklung.

Das Projekt beinhaltete eine Refaktorisierung eines
iberwiegenden Teils des Quellcodes.

80

Das Projekt beinhaltete eine Refaktorisierung eines nicht
Uiberwiegenden Teils des Quellcodes.

30

Das Projekt beinhaltete keine Refaktorisierung von
Quellcodes.

Das Produkt ist streng modularisiert und weist definierte
Schnittstellen zwischen den Modulen auf.

60

Das Produkt ist nicht vollstandig modularisiert oder weist
nur teilweise definierte Schnittstellen zwischen den
Modulen auf.

20

Das Produkt ist nicht oder kaum modularisiert oder weist
keine definierten Schnittstellen zwischen den Modulen auf.




m Projekt wurden die Prinzipien der Softwareergonomie,
Barrierearmut und Gebrauchstauglichkeit gemaR DIN EN
ISO 9241 und einschlégige Vorgaben (v.a. BITV 2.0)
durchgangig beachtet und angewendet.

80

Im Projekt wurden die Prinzipien der Softwareergonomie,
Barrierearmut und Gebrauchstauglichkeit gemaR DIN EN
ISO 9241 und einschlagige Vorgaben (v.a. BITV 2.0) nur
teilweise beachtet und angewendet.

30

Im Projekt wurden die Prinzipien der Softwareergonomie,
Barrierearmut und Gebrauchstauglichkeit gemaR DIN EN
ISO 9241 und einschlagige Vorgaben (v.a. BITV 2.0) nicht
angewendet oder spielten keine Rolle.

Im Projekt hatte die Performanceverbesserung (vgl. Kapitel
2.1.7 der Leistungsbeschreibung) einen hohen Stellenwert.

80

Im Projekt hatte die Performanceverbesserung (vgl. Kapitel
2.1.7 der Leistungsbeschreibung) keinen hohen Stellenwert.

Im Projekt hat die Entwicklung einer Service-Orientierten
Architektur einen hohen Stellenwert.

60

Im Produkt hat die Entwicklung einer Service-Orientierten
Architektur nur bedingt einen hohen Stellenwert.

20

Im Produkt hat die Entwicklung einer Service-Orientierten
Architektur keinen hohen Stellenwert.

5.3.10

Im Projekt wurde der mit dem AG vereinbarte Zeitplan
eingehalten. Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht berticksichtigt.

80

Im Projekt wurde der mit dem AG vereinbarte Zeitplan nicht
eingehalten. Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht beriicksichtigt.

5.3.11

Im Projekt wurden die geplanten Kosten eingehalten (nicht
Giberzogen). Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht bericksichtigt.

80

Im Projekt wurden die geplanten Kosten nicht eingehalten
(nicht tiberzogen). Griinde, die Sie nicht zu vertreten haben,
werden nicht beriicksichtigt.




6.1

Fachkenntnisse (Anlage 12)
lhr Unternehmen verfiigt liber Mitarbeiter/innen in

nachfolgend gefordertem Mindestumfang mit dem jeweils
angegebenen Qualifikationsprofil. Bitte fiillen Sie dazu die
Anlage 12 aus.

Fachgebiet Softwareentwicklung: Es sind mindestens
Qualifikationsprofile fiir drei Mitarbeiter/innen
vorzulegen, die Giber mindestens 600 PT Berufserfahrung
auf dem Fachgebiet verfiigen.

1.440

Qualifikationsprofil 1

A/B

480

6.1.1.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfligt Giber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

Ausschluss

6.1.1.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB
und JavaScript Framework) und der Komplexitat der
Anwendung (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken,
Anzahl der Datensatze, Funktionsumfang, Abhédngigkeiten)
mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.1.1.3

Das Fachwissen fiir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uiber einen einschlagigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt
Softwareentwicklung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis Uiber einen einschlagigen Abschluss (Studium

der Informatik bzw. ahnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt

Softwareentwicklung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) wurde nicht vorgelegt.




Qualifikationsprofil 2

A/B

480

6.1.2.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt Gber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

Ausschluss

6.1.2.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB
und JavaScript Framework) und der Komplexitat der
Anwendung (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken,
Anzahl der Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.1.2.3

Das Fachwissen fiir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt
Softwareentwicklung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis liber einen einschlagigen Abschluss (Studium

der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt

Softwareentwicklung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) wurde nicht vorgelegt.




Qualifikationsprofil 3

A/B

480

6.1.3.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt Gber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

Ausschluss

6.1.3.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB
und JavaScript Framework) und der Komplexitat der
Anwendung (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken,
Anzahl der Datensatze, Funktionsumfang, Abhédngigkeiten)
mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.1.3.3

Das Fachwissen flr den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber einen einschldgigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt
Softwareentwicklung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis (iber einen einschlagigen Abschluss (Studium

der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt

Softwareentwicklung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) wurde nicht vorgelegt.




6.2

Fachgebiet Softwareentwicklung: hier Softwarearchitektur:
Es ist mindestens ein Qualifikationsprofil fur eine/n
Mitarbeiter/in vorzulegen, der/die iiber mindestens 600
PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet verfiigt.

960

Qualifikationsprofil 1

A/B

480

6.2.1.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt Gber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

Ausschluss

6.2.1.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB
und JavaScript Framework) und der Komplexitat der
Anwendung (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken,
Anzahl der Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.

1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.2.1.3

Das Fachwissen fiir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt
Softwareentwicklung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt
Programmierung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) wurde nicht vorgelegt.




Qualifikationsprofil 2

480

6.2.1.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt GUber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

6.2.2.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB
und JavaScript Framework) und der Komplexitat der
Anwendung (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken,
Anzahl der Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.2.2.3

Das Fachwissen fiir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt
Softwareentwicklung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen mit Schwerpunkt
Programmierung / Softwarearchitektur und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) wurde nicht vorgelegt.




6.3

Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Softwareergonomie /
des Interface-Designs (Ul/UX Designer):

Es ist mindestens ein Qualifikationsprofil fiir eine/n
Mitarbeiter/in vorzulegen, der/die liber mindestens 600
PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet verfiigt.

960

Qualifikationsprofil 1

A/B

480

6.3.1.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt Uber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

Ausschluss

6.3.1.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Gebrauchtstauglichkeit, Optimierung der Bedienbarkeit,
Barrierearmut und der Prozessabbildung mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Gebrauchstauglichkeit, Optimierung der Bedienbarkeit,
Barrierearmut und der Prozessabbildung mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Gebrauchstauglichkeit, Optimierung der Bedienbarkeit,
Barrierearmut und der Prozessabbildung mitgearbeitet hat,
wurde nicht erbracht.

6.3.1.3

Das Fachwissen flr den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber den Nachweis eines einschldgigen Abschlusses
(Studium der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und /
oder eine einschlagige Fachausbildung und Befassung mit
Ul/UX-Design) und eine UI/UX-Zertifizierung durch einen
Dritten belegt.

120

Ein Nachweis Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine
einschlagige Fachausbildung und Befassung mit Ul/UX-
Design) und eine Ul/UX-Zertifizierung wurde nicht
vorgelegt.




Qualifikationsprofil 2

480

6.3.2.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt GUber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

6.3.2.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Gebrauchtstauglichkeit, Optimierung der Bedienbarkeit,
Barrierearmut und der Prozessabbildung mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Gebrauchstauglichkeit, Optimierung der Bedienbarkeit,
Barrierearmut und der Prozessabbildung mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Gebrauchstauglichkeit, Optimierung der Bedienbarkeit,
Barrierearmut und der Prozessabbildung mitgearbeitet hat,
wurde nicht erbracht.

6.3.2.3

Das Fachwissen fiir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
tiber den Nachweis eines einschldgigen Abschlusses
(Studium der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und /
oder eine einschlagige Fachausbildung und Befassung mit
Ul/UX-Design) und eine Ul/UX-Zertifizierung durch einen
Dritten belegt.

120

Ein Nachweis Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine
einschlagige Fachausbildung und Befassung mit Ul/UX-
Design) und eine Ul/UX-Zertifizierung wurde nicht
vorgelegt.

6.4

Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Datenmigration und
des Datenmigrationsmanagement:

Es ist mindestens ein Qualifikationsprofil fir eine/n
Mitarbeiter/in vorzulegen, der/die tiber mindestens 600 PT
Berufserfahrung auf dem Fachgebiet verfugt.

720

6.4.1

Qualifikationsprofil 1

A/B

360

6.4.1.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

50

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt GUber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

Ausschluss

6.4.1.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Datenmigration (Migrationsplanung, Analyse,
Durchfiihrung) mitgearbeitet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Datenmigration (Migrationsplanung, Analyse,
Durchfiihrung) mitgearbeitet.

50

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Datenmigration (Migrationsplanung, Analyse,
Durchfiihrung) mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.4.1.3

Das Fachwissen fiir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uiber einen einschldgigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine einschlagige
Fachausbildung) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis liber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) wurde nicht vorgelegt.




6.4.2

Qualifikationsprofil 2

360

6.4.2.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

50

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt GUber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

6.4.2.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Datenmigration (Migrationsplanung, Analyse,
Durchfiihrung) mitgearbeitet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Datenmigration (Migrationsplanung, Analyse,
Durchfiihrung) mitgearbeitet.

50

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Datenmigration (Migrationsplanung, Analyse,
Durchfiihrung) mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.4.2.3

Das Fachwissen flr den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber einen einschldgigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine einschlagige
Fachausbildung) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis (iber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) wurde nicht vorgelegt.

6.5

Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Software-
Qualitétssicherung und (automatischen) Testung:

Es ist mindestens ein Qualifikationsprofil fir eine/n
Mitarbeiter/in vorzulegen, der/die tiber mindestens 600 PT
Berufserfahrung auf dem Fachgebiet verfugt.

720

6.5.1

Qualifikationsprofil 1

A/B

360

6.5.1.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

50

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt Gber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

Ausschluss

6.5.1.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Qualitatssicherung (QS-Konzept, Testkonzeption und
Durchfiihrung, Controlling Softwarequalitat, automatisierte
Tests) mitgearbeitet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Qualitatssicherung (QS-Konzept, Testkonzeption und
Durchfiihrung, Controlling Softwarequalitat, automatisierte
Tests) mitgearbeitet.

50

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Qualitatssicherung (QS-Konzept, Testkonzeption und
Durchfiihrung, Controlling Softwarequalitat, automatisierte
Tests) mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.5.1.3

Das Fachwissen fir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uiber einen einschlagigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine einschlagige
Fachausbildung) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) wurde nicht vorgelegt.




Qualifikationsprofil 2

360

6.5.2.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

50

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt GUber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

6.5.2.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Qualitatssicherung (QS-Konzept, Testkonzeption und
Durchfiihrung, Controlling Softwarequalitat, automatisierte
Tests) mitgearbeitet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Qualitatssicherung (QS-Konzept, Testkonzeption und
Durchfiihrung, Controlling Softwarequalitdt, automatisierte
Tests) mitgearbeitet.

50

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Qualitatssicherung (QS-Konzept, Testkonzeption und
Durchfuihrung, Controlling Softwarequalitdt, automatisierte
Tests) mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.5.2.3

Das Fachwissen flr den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber einen einschldgigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine einschlagige
Fachausbildung) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis liber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) wurde nicht vorgelegt.

6.6

Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Business Analysis / IT-
Beratung / Anforderungsmanagement:

Es ist mindestens ein Qualifikationsprofil fir eine/n
Mitarbeiter/in vorzulegen, der/die tiber mindestens 600 PT
Berufserfahrung auf dem Fachgebiet verfugt.

960

6.6.1

Qualifikationsprofil 1

A/B

480

6.6.1.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt GUber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

Ausschluss

6.6.1.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Business Analysis / IT-Beratung
(Anforderungsmanagement, Analyse, Feinspezifikation,
Beratung, Dokumentation) mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Business Analysis / IT-Beratung (Anforderungsmanagement,
Analyse, Feinspezifikation, Beratung, Dokumentation)
mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Business Analysis / IT-Beratung (Anforderungsmanagement,
Analyse, Feinspezifikation, Beratung, Dokumentation)
mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.6.1.3

Das Fachwissen fiir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uiber einen einschldgigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen) und Fachkenntnisse im
Anforderungsmanagement, (inkl. Zertifizierung durch einen
Dritten) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis liber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen) und
Fachkenntnisse im Anforderungsmanagement (inkl.
Zertifizierung durch einen Dritten) wurde nicht vorgelegt.




Qualifikationsprofil 2

480

6.6.2.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt GUber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

6.6.2.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Business Analysis / IT-Beratung
(Anforderungsmanagement, Analyse, Feinspezifikation,
Beratung, Dokumentation) mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Business Analysis / IT-Beratung (Anforderungsmanagement,
Analyse, Feinspezifikation, Beratung, Dokumentation)
mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Business Analysis / IT-Beratung (Anforderungsmanagement,
Analyse, Feinspezifikation, Beratung, Dokumentation)
mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.6.2.3

Das Fachwissen flr den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber einen einschldgigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen) und Fachkenntnisse im
Anforderungsmanagement, (inkl. Zertifizierung durch einen
Dritten) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis liber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen) und
Fachkenntnisse im Anforderungsmanagement (inkl.
Zertifizierung durch einen Dritten) wurde nicht vorgelegt.

6.7

Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Projektdurchfiihrung /
Projektmanagement:

Es ist mindestens ein Qualifikationsprofil fir eine/n
Mitarbeiter/in vorzulegen, der/die tiber mindestens 600 PT
Berufserfahrung auf dem Fachgebiet verfugt.

960

6.7.1

Qualifikationsprofil 1

A/B

480

6.7.1.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfligt Gber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

Ausschluss

6.7.1.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
des Projektmanagements (Planung, Durchfiihrung,
Ressourcen- und Risikomanagement, Dokumentation,
Reporting) mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich des
Projektmanagements (Planung, Durchfiihrung, Ressourcen-
und Risikomanagement, Dokumentation, Reporting)
mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich des
Projektmanagements (Planung, Durchfiihrung, Ressourcen-
und Risikomanagement, Dokumentation, Reporting)
mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.




6.7.1.3

Das Fachwissen fir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
iber einen einschlagigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen) und Fachkenntnisse im
Projektmanagement (inkl. Zertifizierung durch einen
Dritten) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen) und
Fachkenntnisse im Projektmanagement (inkl. Zertifizierung
durch einen Dritten) wurde nicht vorgelegt.

Qualifikationsprofil 2

480

6.7.2.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

70

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt Gber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

6.7.2.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
des Projektmanagements (Planung, Durchfiihrung,
Ressourcen- und Risikomanagement, Dokumentation,
Reporting) mitgearbeitet.

180

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich des
Projektmanagements (Planung, Durchfiihrung, Ressourcen-
und Risikomanagement, Dokumentation, Reporting)
mitgearbeitet.

70

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich des
Projektmanagements (Planung, Durchfiihrung, Ressourcen-
und Risikomanagement, Dokumentation, Reporting)
mitgearbeitet hat, wurde nicht erbracht.

6.7.2.3

Das Fachwissen flr den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber einen einschldgigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen) und Fachkenntnisse im
Projektmanagement (inkl. Zertifizierung durch einen
Dritten) zum Nachweis belegt.

120

Ein Nachweis liber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen) und
Fachkenntnisse im Projektmanagement (inkl. Zertifizierung
durch einen Dritten) wurde nicht vorgelegt.




6.8

Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Softwareschulung und
Support: Es ist mindestens ein Qualifikationsprofil fir eine/n
Mitarbeiter/in vorzulegen, der/die liber mindestens 600 PT
Berufserfahrung auf dem Fachgebiet verfugt.

720

Qualifikationsprofil 1

360

6.8.1.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

50

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfligt Gber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

6.8.1.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB
und JavaScript Framework) und der Komplexitat der
Anwendung (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken,
Anzahl der Datensatze, Funktionsumfang, Abhédngigkeiten)
in den Bereichen Schulung und Support mitgearbeitet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten) in den
Bereichen Schulung und Support mitgearbeitet.

50

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhédngigkeiten) in den
Bereichen Schulung und Support mitgearbeitet hat, wurde
nicht erbracht.

6.8.1.3

Das Fachwissen fiir den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uiber einen einschlagigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine einschligige
Fachausbildung) sowie didaktische Fachkenntnisse (z.B.
Uber eine Zertifizierung durch einen Dritten) zum Nachweis
belegt.

120

Ein Nachweis Uber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) sowie didaktische
Fachkenntnisse (z.B. Uiber eine Zertifizierung durch einen
Dritten) wurde nicht vorgelegt.




Qualifikationsprofil 2

360

6.8.2.1

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
mehr als 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt nachweislich tiber
600 bis 1000 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

50

Der/die benannte Mitarbeiter/in verfiigt GUber weniger als
600 PT Berufserfahrung auf dem Fachgebiet.

6.8.2.2

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 2
Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich
der Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB
und JavaScript Framework) und der Komplexitat der
Anwendung (bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken,
Anzahl der Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten)
in den Bereichen Schulung und Support mitgearbeitet.

120

Der/die benannte Mitarbeiter/in hat nachweislich in mind. 1
Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhédngigkeiten) in den
Bereichen Schulung und Support mitgearbeitet.

50

Ein Nachweis, dass der/die benannte Mitarbeiter/in in mind.
1 Projekt mit vergleichbaren Anforderungen hinsichtlich der
Architektur (JEE oder Jakarta EE jeweils mit Oracle DB und
JavaScript Framework) und der Komplexitat der Anwendung
(bzgl. Datenbankobjekten, Anzahl der Masken, Anzahl der
Datensatze, Funktionsumfang, Abhangigkeiten) in den
Bereichen Schulung und Support mitgearbeitet hat, wurde
nicht erbracht.

6.8.2.3

Das Fachwissen flr den/die benannte/n Mitarbeiter/in ist
Uber einen einschldgigen Abschluss (Studium der Informatik
bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine einschlagige
Fachausbildung) sowie didaktische Fachkenntnisse (z.B.
Uber eine Zertifizierung durch einen Dritten) zum Nachweis
belegt.

120

Ein Nachweis (iber einen einschlagigen Abschluss (Studium
der Informatik bzw. dhnlicher Disziplinen und / oder eine
einschlagige Fachausbildung) sowie didaktische
Fachkenntnisse (z.B. Uber eine Zertifizierung durch einen
Dritten) wurde nicht vorgelegt.

Maximale Gesamtpunktzahl|

13.060




