Eignungskriterien

Az.: 10.08.84-26.2: Evaluierung des Forderprogramms "Energetische Stadtsanierung” (KfW-Programme 432, Forderzeitraum
01/2022-11/2023)

Kriterien

Erlauterungen zu den erforderlichen Angaben

Mindestanforderung
(Nichterfiillung fiihrt zum Ausschluss)

-

Fachkenntnis, fachliche Eignung
(Fachkunde)

Stadtebauliche, wohnungs- sowie
energetische Fachkenntnisse und
Erfahrungen (insbesondere auf
Quartiersebene und bei dort potenziell
aktiven Akteursstrukturen)

Profil des Bieters und dessen Nachunternehmen als
Eigenerklarung, insbesondere zur Art, Umfang und Dauer
der Geschaftstatigkeit im ausgeschriebenen
Leistungsbereich einschl. Angabe von Referenzprojekten.
Die Referenzprojekte miissen das erfolgreiche Erstellen
und Umsetzen eines zum ausgeschriebenen
Leistungsbereichs vergleichbaren Evaluationsprojektes
erkennen lassen. Die Angaben zu den Referenzprojekten
missen mind. die folgenden Punkte umfassen:
* Referenz zu Eignungskriterium Nr. ...
« Ausfiihrliche Beschreibung der erbrachten

Leistungen
* Nettoauftragsvolumen in Euro
* Leistungszeitraum
« Auftraggeber mit Kontaktdaten
Eine Referenz kann auch bei mehreren Kriterien benannt
werden.

Mindestens drei Referenzen, nicht alter als 10 Jahre

N

Methodenkompetenz im Hinblick auf
die Durchfiihrung und Auswertung von
Online-Befragungen und Analyse einer
Forderdatenbank.

Einschlagige Referenzen (z.B. erstellte Studien,
Publikationen, Fachartikel, etc.) Es sind folgende Angaben
zu machen:
* Referenz zu Eignungskriterium Nr. ...
« Auftraggeber mit Kontaktdaten
« Leistungsinhalt (aussagekraftige Kurzbeschreibung
mit Bezug zur ausgeschriebenen Leistung)
* Nettoauftragsvolumen in Euro
* Leistungszeitraum
Eine Referenz kann auch bei mehreren Kriterien benannt
werden.

Mindestens 2 Referenzen, nicht alter als 10 Jahre

w

Personal (Qualifikation/Umfang)
Spezifische Qualifikation der fiir die
Projektbearbeitung vorgesehenen
Personen hinsichtlich der aufgefiihrten
Themenfelder zu den Kriterien 1 und 2

Es sind jeweils folgende Angaben zu machen:

» Benennung der verantwortlichen Projektleitung

» Benennung der wissenschaftlichen Mitarbeiter

* Referenzprojekte des benannten Personals mit
Angaben zum Auftraggeber des Projektes, zur
Funktion/Stellung sowieTatigkeiten des/r Beteiligten im
Projekt, Projektbeginn-/ende (Anteil der Mitarbeit in
Monaten

Mindestens 2 Personen mit jeweils 2 Referenzen, nicht
alter als 10 Jahre. Insgesamt muss zu den Kriterien 1 bis 2
jeweils mindestens 1 Referenz vorgelegt werden.

Zu allen Kriterien miissen die Mindestanforderungen erfiillt sein.
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