Wärmeplanung VG Hermsdorf: Bewertungsmatrix Eignungs- und Zuschlagskriterien 


I. Eignungskriterien


	Kriterium
	
	Beschreibung
	Max. Punkte
	Punktevergabe
	Wichtung

	Fachliche Eignung (Referenzen)
	Vergleichbare Referenzen kommunaler Wärme-/Energieplanung 
	60
	0–1 Referenzen = 0 P.
	40%

	
	
	
	2 = 20 P.
	

	
	
	
	3 = 30 P.
	

	
	
	
	≥4 = 40 P.
	

	
	KWP in Thüringen mit Benennung des Arbeitsstandes
	
	10 P.
	

	
	Umsetzung von vorgenannten Referenzen in Thüringen
	
	10 P.
	

	Leistungs-fähigkeit
	berufliche Qualifikationen / Anzahl Fachkräfte
	50
	0 FK = 0 P.
	40%

	
	
	
	1 qual. FK = 5 P.
	

	
	
	
	2 qual. FK = 10 P.
	

	
	
	
	3 qual. FK = 15 P.
	

	
	
	
	≥4 qual. FK = 20 P.
	

	
	Zusatzqualifikationen
	
	10 P.
	

	
	federführende Mitarbeit des Projektleiters, stellv. Projektleiters bzw. federführenden Fachbearbeiters bei Referenzprojekten
	
	20 P.
	

	Erfahrung öffentl. Auftraggeber
	Abgeschlossene Projekte für Kommunen
	20
	0 Projekte = 0 P.
	5%

	
	
	
	1 Projekt = 10 P.
	

	
	
	
	≥2 Projekte = 20 P.
	

	GIS‑
Kompetenz 
	Erfahrung in Verarbeitung, Analyse und Aufbereitung (kommunaler) GIS‑Daten
	10
	Keine Erfahrung = 0 P.
	5%

	
	
	
	Grundkompetenz = 5 P.
	

	
	
	
	Nachweisbare GIS‑Praxis in Projekten = 10 P.
	

	Öffentlich-keitsarbeit
	
	Akteursbeteiligung/ Kommunikationsstategie
	20
	kein Konzept = 0 P.
	10%

	
	
	
	
	vages Konzept = 10 P.
	

	
	
	
	
	schlüssiges Konzept = 20 P.
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