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Vergabe: Zeichen des Absenders: Datum

(bitte durch den Absender erganzen)

1.

Erklarung Uber Steuern, Sozialabgaben, Schwerbehindertengesetz und Straftaten
Ich/wir versichere/versichern, dass ich/wir

a) den Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der Beitrdge zur gesetzlichen Sozial-
versicherung ordnungsgemal nachgekommen bin/sind.

. Steuer- Nr.:
o Finanzamt:
o Krankenkasse:
(Mehrheit der Beschéftigten)
o Berufsgenossenschaft:

b) mit einer falligen Zahlung von Steuern, von Sozialversicherungsbeitragen oder von Umlagen zur gesetz-
lichen Unfallversicherung nicht im Ruckstand bin/sind.

c) bisher meinen/unseren Verpflichtungen aus dem Gesetz Uber die Beschéaftigung Schwerbehinderter
ordnungsgemaf nachgekommen bin/sind.

d) keine schwere Verfehlung u. a. der nachstehenden Art begangen habe/ haben:

Vollendete oder versuchte Bestechung, Vorteilsgewdhrung sowie schwerwiegende Straftaten, die im
Geschéftsverkehr begangen worden sind, insbesondere Diebstahl, Unterschlagung, Erpressung, Betrug,
Untreue und Urkundenfélschung.

VerstdlRe gegen das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), u. a. die Beteiligung an Absprachen
Uber Preise oder Preisbestandteile, verbotene Preisempfehlungen, die Beteiligung an Empfehlungen oder
Absprachen Uber die Abgabe oder Nichtabgabe von Angeboten, liber die Aufrechnung von Ausfallentschadi-
gungen sowie Uber Gewinnbeteiligung und Abgaben an andere Bewerber.

(Erlass v. 9.9.97 B12 - 0 1082-102/21 BM f. Raumordnung, Bauwesen, Stadtebau, veroéffentlicht im Gemein-
samen Ministerialblatt - GMBL - Nr. 34 v. 19.11.1997 Seite 563)

Gesetzestreue
Ich/Wir erklare/n, dass ich/wir die Gesetze der Bundesrepublik Deutschland beachte/n und einhalte/n.

Erklarung zum Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz—
MiLoG)

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns, den gesetzlich geforderten Mindestlohn im Sinne der 8§ 1 und 2 MiLoG in der
jeweiligen aktuellen gesetzlich geforderten HOhe rechtzeitig zu bezahlen und keine Nachunternehmen
einzusetzen, welche den gesetzlichen Mindestlohn nicht oder nicht rechtzeitig bezahlen.

Ich/Wir erklare/n, dass ich/wir keinen Verstol3 im Sinne des § 19 in Verbindung mit § 21 MiLoG begangen
habe/n und begehen werde/n.

Erklarung zum Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschéftigung
(Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz—SchwarzArbG) in der bei Vertragsschluss giultigen
Fassung

Mir/Uns ist bekannt, dass die erforderliche Zuverlassigkeit im Sinne des § 31 (1) UVgO bzw. § 6 (2) Nr. 7
VOBJ/A in Frage gestellt wird, wenn der Bewerber/Bieter bzw. das vertretungsberechtigte Organ oder der
vertretungsberechtigte Gesellschafter des Bewerbers/Bieters nach dem SchwarzArbG mit einer GeldbuRe,
Geldstrafe oder Freiheitsstrafe belegt worden ist.
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Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschéftigung vom 23. Juli 2004 und gemeinsame

Regelung fur den Ausschluss von Unternehmen von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage bei der Beschaftigung

von Arbeitskraften wegen

. Unzuverlassigkeit im Sinne des § 31 (1) UVgO bzw. § 6 (2) Nr. 7 VOB/A

. nicht ordnungsgemanter Erfillung der Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung im Sinne des § 123 (4) Nr.1 GWB bzw. § 6 (2) Nr. 8 VOB/A.

. temporare Auftragssperre

vom 22. Mérz 1994:

GemalR §8 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung
(Bundesgesetzblatt Teil I, Jahrgang 2004, Seiten 1842 ff.) in Verbindung mit der oben genannten
,Gemeinsamen Regelung zum Ausschluss von Unternehmen von der Vergabe oOffentlicher Auftrdge bei
illegaler Beschaftigung von Arbeitskraften“ der Bundesministerien BMBau, BMWi, BMI, BMVg, BMV und
BMPT sollen Bewerber von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder
Dienstleistungsauftrag eines offentlichen Auftraggebers bis zu einer Dauer von zwei Jahren unter bestimmten
Voraussetzungen ausgeschlossen werden.

Ziffer I1.1. dieser ,Gemeinsamen Regelung® entsprechend haben die Vergabestellen vom Bewerber um einen
offentlichen Auftrag nach der UVgO bzw. VOB eine Eigenerklarung zu verlangen.

Hinweise:

Bei unzutreffenden Eigenerklarungen besteht die Moglichkeit des Ausschlusses von der Teilnahme am
Wettbewerb im Sinne des § 31 (1) UVgO bzw. § 16 (1) 2. und 3. VOB/A. Bei nicht rechtzeitiger Vorlage dieser
Erklarung kann das Angebot von der Wertung ausgeschlossen werden.

Mir/Uns ist bekannt, dass gemaR der ,Gemeinsamen Regelung“ vermutet wird, dass die erforderliche
Zuverlassigkeit im Sinne des § 123 (1) Nr.10 GWB bzw. § 6 (2) Nr. 7 VOB/A nicht besitzt, wer wegen illegaler
Beschéaftigung (8 404 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 3 des Sozialgesetzbuches - Drittes Buch, 88 15, 15 a, 16 Abs. 1
Nr. 1 und 2 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, § 8 des Gesetzes zur Bekampfung der Schwarzarbeit
und illegalen Beschéftigung) zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von
mehr als 90 Tagessatzen verurteilt oder mit einer Geldbuf3e von wenigstens zweitausendfiinfhundert Euro
belegt worden ist.

Ich/Wir versichere/n, dass solche Strafen oder BuRen wahrend der letzten zwei Jahre gegen mich/uns nicht
verh&ngt worden sind.

5. Erklarung zu Steuerabzug fur Bauleistungen (Abschnitt VII. Einkommensteuergesetz-
EStG)

Mit dem Gesetz zur Einddammung illegaler Betatigung im Baugewerbe vom 30.08.2001 (BGBI | S. 2267) wurde
zur Sicherung von Steueranspriichen bei Bauleistungen im Sinne des § 48 Einkommensteuergesetz (EStG)
ein Steuerabzug eingefiihrt. Danach haben bestimmte Auftraggeber von Bauleistungen im Inland einen
Steuerabzug in H6he von 15% der Gegenleistung fiir Rechnung des die Bauleistung erbringenden Unter-
nehmens  vorzunehmen, wenn nicht eine vom  zustdndigen  Finanzamt  ausgestellte
Freistellungsbescheinigung vorliegt.

Ich/Wir erklare/n, dass mir/uns auf Antrag eine Freistellungsbescheinigung erteilt wurde, die bis zum Zeitpunkt
der Vertragserfullung gultig ist.

6. Insolvenzverfahren-Eigenerklarung im Sinne des § 124 (1) Nr.2 und Nr.3 GWB bzw. § 6 (2)
Nr. 5, Nr. 6 und Nr. 7 VOB/A

Ich/Wir erklare/n, dass Uber das Vermdgen kein Insolvenzverfahren oder vergleichbares gesetzliches
Verfahren er6ffnet wurde oder die Er6ffnung beantragt oder dieser Antrag mangels Masse abgelehnt wurde
[8 124 (1) Nr.2 GWB bzw. § 6 (2) Nr. 5 VOB/A], sich die Firma nicht in Liquidation befindet [§ 124 (1) Nr.2
GWB bzw. § 6 (2) Nr. 6 VOB/A], keine nachweislich schwere Verfehlung begangen wurde, die die
Zuverlassigkeit des Bewerbers in Frage stellt [§ 124 (1) Nr.3 GWB bzw. § 6 (2) Nr. 7 VOB/A].

7. Berufshaftpflicht

[l Ich/Wir erklare/n, dass bei Vertragsabschluss fur die Laufzeit des Vertrages eine Betriebs- bzw.
Berufshaftpflichtversicherung mit einer Mindestdeckungssumme von 1.500.000 € fiir Personenschaden
und 250.000 € fir Sach- und Vermodgensschaden abschlossen und der Nachweis unaufgefordert
vorgelegt wird. Bestatigungen in anderen als deutscher Sprache sind in Ubersetzung vorzulegen. Ich/Wir
garantieren die Richtigkeit der Ubersetzung.

[J Ich bin Selbstversicherer. Eine entsprechende Haftpflicht kann ich nicht abschlieRen und daher auch
nicht vorweisen. Einen Nachweis hiertiber habe ich dem Angebot beigeflgt.

8. Antikorruptionsklauseln

1. Auftragnehmer oder ihre Beauftragten dirfen Personen, die bei der ausschreibenden Stelle/Behdrde mit
Aufgaben auf dem Gebiet der Planung oder Beschaffung betraut sind, weder unmittelbar noch mittelbar
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Vorteile im Sinne des § 331 des Strafgesetzbuches anbieten, versprechen oder gewahren. Diese
Verpflichtung gilt auch fir alle kiinftigen Geschéaftsbeziehungen. Sie gilt auch fur Unterauftragnehmer.

2.  Handelt der Auftragnehmer der Verpflichtung nach Absatz 1 zuwider, hat er der ausschreibenden
Stelle/Behorde eine Vertragsstrafe in Hohe von 10 v. H. des (nach Zuwiderhandlung) vereinbarten
Vertragspreises zu zahlen. Kommt es nach einer Zuwiderhandlung zu weiteren Auftragen oder zu
Unterauftragen, sind bei der Berechnung der Vertragsstrafe auch alle weiteren Auftrdge und
Unterauftréage innerhalb von funf Jahren einzurechnen.

3.  Beider Berechnung der Vertragsstrafe bleiben Auftrage aul3er Betracht,

e bei denen der Auftragnehmer nachweist, dass die Zuwiderhandlung nach allgemeiner Lebens-
erfahrung nicht geeignet war, den Auftrag oder die Auftrage unmittelbar oder mittelbar zu beeinflus-
sen. In diesem Zusammenhang hat die ausschreibende Stelle/Behdrde dem Auftragnehmer auf
Verlangen alle zur Beweisfiihrung erforderlichen Unterlagen und Informationen aus ihrem Verantwor-
tungsbereich zur Verfligung zu stellen.

e die nach bekannt werden der Zuwiderhandlung erteilt werden.

4. Auch das Gewahren eines Tatigkeitsverhdltnisses, das arbeitsrechtlich bzw. dienstrechtlich als eine
Nebentétigkeit oder eine Ruhestandstatigkeit zu bewerten ist, kann ein unzulassiger Vorteil im Sinne von
Absatz 1 sein. Daher verpflichtet sich der Auftragnehmer, vor der Vereinbarung jeder Nebentatigkeit,
einschlief3lich Gutachtertatigkeit, mit einem Mitarbeiter der ausschreibenden Stelle/Behdrde, sich von
diesem eine Unbedenklichkeitsbescheinigung seiner Dienststelle vorlegen zu lassen. Ferner verpflichtet
sich der Auftragnehmer, einem ausgeschiedenen Mitarbeiter, der vor nicht langer als funf Jahren
ausgeschieden ist, nur dann eine Tatigkeit zu Ubertragen, wenn ihm dieser hierfiir eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung der ausschreibenden Stelle/Behdrde vorgelegt hat. Bei Mitarbeitern,
die mit Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand treten, betragt die Frist drei Jahre. Ist die
Tatigkeit in der Unbedenklichkeitsbescheinigung unter Auflagen zugelassen worden, hat der Auftrag-
nehmer die Auflagen zu beachten.

5. Im Falle der Zuwiderhandlung gegen Absatz 4 ist eine Vertragsstrafe zu zahlen, die entsprechend Absatz
2 und 3 festgesetzt wird.

6. Bei der Vergabe von Unterauftragen verpflichtet sich der Auftragnehmer, mit dem Unterauftragnehmer
die in den Absatzen 1 bis 5 enthaltenen Regelungen mit der MalRgabe zu vereinbaren, dass die
ausschreibende Stelle/Behdrde Begunstigte des Vertragsstrafenversprechens ist.

7. Die 88 339 - 345 des Burgerlichen Gesetzbuches finden auf die Vertragsstrafen nach den Abséatzen 2
und 5 keine Anwendung.

8. Das Recht der ausschreibenden Stelle / Behérde zur Kiindigung und zum Rucktritt bleibt unberthrt.
Datenschutz und Verschwiegenheit

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns, das Bundesdatenschutzgesetz - (BDSG, in der Fassung vom 25.05.2018i.V.m.
der DSGVO)", sowie alle sonstigen gesetzlichen und behérdlichen Vorschriften zum Datenschutz und zur
Geheimhaltung zu beachten.

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns, Gber alle wahrend oder im Zusammenhang mit dem abzuschlieRenden Vertrag
bekanntwerdenden Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse sowie sonstige geschéaftlichen bzw. betrieblichen
Tatsachen, sofern sie nicht offenkundig sind, wéhrend und nach Beendigung des Vertragsverhdltnisses Still-
schweigen zu bewahren.

Zu den Geschéfts- und Betriebsgeheimnissen zéhlen auch Details bzw. Konditionen der jeweiligen
Rahmenvertrage bzw. Einzelauftrage. Die Verschwiegenheitsverpflichtung bezieht sich auch auf die Kunden
oder potenzielle Kunden des Auftraggebers.

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns weiter, alle bei mir/uns beschéftigten Personen sowie alle von mir/uns sonst zur
Leistungserbringung eingesetzten dritten Personen, seien es naturliche oder juristische Personen, entspre-
chend zur Verschwiegenheit zu verpflichten und dafur Sorge zu tragen, dass den entsprechenden Verpflich-
tungen nachgekommen wird.

Schutzerklarung Scientology

Ich/Wir erklare/n sicherzustellen, dass die zur Erfilllung des Auftrags eingesetzten Personen nicht die
,Technologie von L. Ron Hubbard® anwenden, lehren oder in sonstiger Weise wahrend der
Leistungserbringung verbreiten.

Bei einem Verstol3 ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Frist zu kiindigen. Weitergehende Rechte bleiben unberiihrt.

Eigenerklarung zur Leistungsfahigkeit

Hiermit erklare/n wir/ich, dass wir/ich technisch, wirtschaftlich und personell in der Lage sind/bin, die
ausgeschriebene Leistung, auf die ein Angebot abgegeben wird, zu erbringen.
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Eigenerklarung ,,wahrheitsgemaBe Aussagen*

Ich/Wir erklare/n, dass ich/wir im Vergabeverfahren keine vorsétzlich oder fahrldssig unzutreffenden
Erklarungen in Bezug auf Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit abgegeben habe/n.

Erklarung zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Ich/Wir erklare/n, mich/uns nachdriicklich daflr einzusetzen, dass die von mir/uns angebotenen Produkte
und Dienstleistungen so hergestellt werden, dass die Menschenrechte und die Umwelt geachtet werden und
die grundlegende Wiirde der Beschéftigten geschiitzt wird, geman dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.*

Ich/Wir erklare/n, die kommunizierten Risiken und Erwartungen gemaR § 2 Abs. 2 Nr.1-11 und Abs. 3 LkSG
bzgl. menschen- und umweltrechtlicher Belange im Rahmen des Mdglichen und Zumutbaren an
meine/unsere jeweiligen Vertragspartnerinnen und Vertragspartner weiterzugeben und die jeweiligen
Liefernden zur Einhaltung des LkSG aufzufordern, § 6 Abs. 4 Nr. 2 LkSG.

Ich/Wir erklare/n, dass ich/wir in den letzten 3 Jahren bei keinem rechtskréftig festgestellten Versto3 nach §
24 Abs. 1 LkSG mit einer Geldbuf3e von wenigstens 175.000 Euro nach Maf3gabe von § 22 Abs. 2 S.1 LkSG
belegt worden bin/sind.

Ich/Wir erklare/n, mich/uns zu verpflichten der Auftraggeberin regelmaRig, mindestens jedoch einmal pro
Jahr, in angemessener Weise (iber die Umsetzung des LkSG zu informieren und in diesem Zusammenhang
insbesondere alle notwendigen Informationen zur Verfiigung zu stellen, die bendtigt werden, um zu prifen,
ob die kommunizierten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Erwartungen im eigenen
Geschéftsbereich und gegeniiber meinen/unseren Liefernden gem. § 6 Abs. 4 Nr. 4 LkSG angemessen und
effektiv durchgesetzt werden.

Ich/Wir bin/sind mir/uns bewusst, dass eine wissentliche falsche Abgabe der vorstehenden
Erklarungen meinen/unseren Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge hat.

Unterzeichnung in Textform:

Name der/des Unterzeichnenden*

*

Von allen Mitgliedern einer Bietergemeinscharft bzw. allen Sub-/Nachunternehmen auszufillen und zu unterschreiben

1 Ab dem 1. Januar 2023 erstreckt sich der Anwendungsbereich des LkSG auf Unternehmen, die in der Regel mindestens
3.000 Arbeitnehmerinnern und Arbeitnehmer in Deutschland beschéaftigen. Ab dem 1. Januar 2024 gilt dies fur Unternehmen ab
1.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer.



