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Nr. ([Kriterien Erlduterungen zu den erforderlichen Angaben Mindestanforderung
(Nichterfiillung fithrt zum Ausschluss)
1|Fachkenntnis, fachliche Eignung Profil des Bieters und dessen Nachunternehmen als Mindestens 2 einschlagige Referenzprojekte im Bereich der transnationalen
(Fachkunde) Eigenerklarung, insbesondere zur Art, Umfang und Dauer europaischen Zusammenarbeit (Interreg B) mit deutscher Beteiligung ab der
- im Bereich der transnationalen der Geschaftstatigkeit im ausgeschriebenen Forderperiode 2021-2027 (nicht alter als 5 Jahre);
europiischen Zusammenarbeit Leistungsbereich einschl. Angabe von einschlagigen mindestens 2 einschlagige Referenzprojekte im Bereich der Férderung nach
(Interreg B) Referenzprojekten, die in den letzten 5 Jahren deutschem Zuwendungsrecht (nicht alter als 5 Jahre)
- mit Férderungen nach deutschem abgeschlossen oder begonnen wurden und die hinsichtlich
Zuwendungsrecht der fachlichen und operativen Umsetzung eine
Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Leistungsbereich
erkennen lassen.
Die Angaben zu den Referenzprojekten miissen mind. die
folgenden Punkte umfassen:
« Leistungsumfang (aussagekraftige Kurzbeschreibung mit
Bezug zur ausgeschriebenen Leistung)
- Projektleitung des Bieters
« Nettoauftragsvolumen
* Leistungszeitraum
« Auftraggeber mit Kontaktdaten
Eine Referenz kann auch bei mehreren Kriterien benannt
werden.
2|Personal (Qualifikation/Umfang) Es sind folgende Angaben zu machen: Mindestens 2 einschlagige Referenzen: dabei miissen sowohl die Fachkenntnisse im
- im Bereich der transnationalen « Person/Bearbeiter, verantwortliche Projektleitung Bereich der transnationalen européischen Zusammenarbeit (Interreg B) aus der
européaischen Zusammenarbeit (Interreg [+ Ausbildung/Studium (Abschliisse) Forderperiode 2021-2027, als auch die Férderung nach deutschem Zuwendungsrecht
B) « Referenzprojekte der benannten Person abgedeckt sein (nicht alter als 5 Jahre)
- mit Férderungen nach deutschem « Auftraggeber des Projektes
Zuwendungsrecht « Funktion/Stellung sowie Tatigkeiten der benannten Personen, die fiir einzelne Kriterien als Mitarbeitende konkret benannt werden,
Person im Projekt missen auch an den aufgefiihrten Referenzprojekten in entsprechender Funktion
* Projektbeginn/-ende (Anteil der Mitarbeit in Monaten beteiligt gewesen sein.
« sonstige Referenzen: aktuelle Veréffentlichungen, Vortrage
etc.
« darliber hinaus mdgliche personelle Reserven fiir
Arbeitsspitzen, krankheits- oder personalwechsel-
bedingte Ausfalle
3|Managementkompetenzen Erfolgreiche termingerechte administrative Abwicklung Mindestens 2 einschlagige Referenzprojekte (nicht &lter als 5 Jahre)

komplexer (Forder-) Projekte oder Programme in
Deutschland oder im internationalen Kontext.

Die Angaben zu den Referenzprojekte zur Realisierung von
Aufgaben mit vergleichbar hohem Komplexitatsgrad missen
mind. die folgenden Punkte umfassen:
- Auftraggeber des Projektes mit Kontaktdaten
- Leistungsumfang (aussagekraftige Kurzbeschreibung
mit Bezug zur ausgeschriebenen Leistung)
- Projektleitung des Bieters
- Leistungszeitraum
- Nettoauftragsvolumen

Eine Referenz kann auch bei mehreren Kriterien benannt
werden

Hinweis: Zu allen Kriterien miissen die Mindestanforderungen erfiillt sein.




