1 Ausschlussgriinde, Eignungskriterien und Beleg der Eignung

Zur Abfrage etwaiger Ausschlussgrinde sowie zum Beleg der Eignung wird von den
Bietern die Vorlage folgender Erklarungen und Dokumente erwartet.

1.1 Ausschlussgrinde, 88 123, 124 GWB i.V.m. § 42 VgV sowie § 19 Abs. 1 MiLoG

1. Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden gemanR 88 123, 124 GWBIi. V.
m. § 42 VgV sowie § 19 Abs. 1 MiLoG (Angabe im Bieterbogen Ziffer V) und ggfs.
Eigenerklarung zum  Nachweis der Zuverlassigkeit trotz Vorliegens von
Ausschlussgriinden — Selbstreinigung nach 8 125 GWB.

1.2 Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausiibung, § 44 VgV

2. Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister oder vergleichbares
Register (nicht alter als sechs Monate, wobei fir die Berechnung der Tag mafgeblich
ist, an dem die Angebotsfrist endet), soweit die Eintragung fir den jeweiligen
Leistungserbringer nach den jeweils einschlagigen Rechtsnormen vorgeschrieben ist
(Auszug in Kopie beizufligen) (Angabe im Bieterbogen Ziffer VI).

1.3 Angaben zur wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit, 8 45 VgV

3. Es wird ein Mindestumsatz von 5 Mio. € pro Jahr im Schnitt der letzten drei Jahre
gefordert. Dies ist nachzuweisen durch:
Erklarung Uber den Gesamtumsatz und den Umsatz in dem Tatigkeitsbereich des
Auftrags innerhalb der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre, sofern
entsprechende Angaben verflgbar sind (Angabe im Bieterbogen Ziffer VII.1). Sollte ein
Unternehmen erst seit weniger als drei Jahren bestehen, sind die entsprechenden
Angaben fir die Geschaftsjahre seit Unternehmensgriindung zu machen. Es ist zudem
gesondert und unter Angabe des Grindungszeitpunkts zu erklaren, dass das
betreffende Unternehmen seit weniger als drei Jahren besteht.

1.4 Angaben zur technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit, § 46 VgV

4. Erklarung zu moglichen Interessenkonflikten gemafll § 46 Abs. 2 VgV (Angabe im
Bieterbogen Ziffer VIII.1).

5. Vorlage geeigneter Referenzen uber friher ausgefuhrte Auftrage innerhalb der letzten
drei Jahren (maf3geblich fir die Berechnung ist der Tag, an dem die Angebotsfrist endet)
mit Angabe des Kunden, des Auftragsgegenstandes, des Auftragswerts und des
Zeitraums der Leistungserbringung (Angaben im Bieterbogen Ziffer VIII.3). Geeignet
sind Referenzen, die folgende Gesichtspunkte nachweisen:

* Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Kisten-, Meeres- und
Polarforschung und des Betriebs von Forschungsschiffen (Bereederung und
Fahrtplanung)



* Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zu den Konditionen und Verfahren der
Forschungsforderung des Bundes (Projektférderung), insb. Zuwendungsrecht und
Haushaltsrecht (mind. 3 Jahre Téatigkeitserfahrung)

» Fundierte juristische Kenntnisse insb. in den Bereichen Seerecht, Volkerrecht und
Naturschutzgesetzgebung (mind. 2 Jahre Téatigkeitserfahrung)

 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Wissenschaftskommunikation
(mindestens 2 Jahre Tatigkeitserfahrung)

* Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Begleitung des Neubaus von
Forschungsinfrastrukturen, insb. von Forschungsschiffen

Eine Referenz kann mehrere Erfahrungsbereiche abdecken. Es sind jedoch insgesamt
mindestens zwei verschiedene Referenzen zu benennen.

Angaben zu den Qualifikationen und den fachbezogenen Erfahrungen der zum Einsatz
gelangenden verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter/innen (Angaben im
Bieterbogen Ziffer VIII.4 / Qualifikationsprofil).

Angabe der technischen Fachkrafte oder der technischen Stellen, die im
Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen, unabhangig
davon, ob sie dem Unternehmen angehdren oder nicht (Angaben im Bieterbogen Ziffer
VII1.5 / Qualifikationsprofil).

Angabe der technischen Fachkraft oder der technischen Stelle, die im Zusammenhang
mit der Leistungserbringung als Beauftragte(r) fur den Haushalt eingesetzt werden soll
(Angaben im Bieterbogen Ziffer VIII.6 / Qualifikationsprofil).

Zu 6: Verantwortliche bzw. leitende Mitarbeiter/innen

Ausfuhrliche Darstellung der Qualifikationen und fachbezogenen Erfahrungen der fir die

Leistungserbringung vorgesehenen verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter/innen

des Bieters. Fir die vorgesehenen verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter/innen

missen folgende Qualifikationen anhand der Qualifikationsprofile jeder bzw. jedes

Einzelnen der einzusetzenden Mitarbeiter/innen nachgewiesen werden, wobei flr jede

der im Folgenden genannten Qualifikationen Referenzen vorzulegen sind:

+ Kenntnisse und Erfahrungen mit Projektférderverfahren des Bundes mit Bezug zur
Forschungsforderung im Foérderbereich Kisten-, Meeres- und Polarforschung (fur
mindestens einen Mitarbeiter ein Referenznachweis)

* Mindestens dreijahrige Erfahrung in der Leitung eines Teams von mindestens drei
Personen (fir mindestens einen Mitarbeiter ein Referenznachweis)

Zu 7: Sonstige Mitarbeiter/innen

Ausfuhrliche Darstellung der Qualifikationen der technischen Fachkrafte oder der
technischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt
werden sollen. Fir die Erbringung des Auftrags missen mindestens Mitarbeiter mit den
folgenden Qualifikationen verfigbar sein und die Qualifikation muss anhand der
Quialifikationsprofile jeder bzw. jedes Einzelnen der einzusetzenden Mitarbeiter/innen
nachgewiesen werden:

* Kenntnisse und Erfahrungen mit Projektférderverfahren des Bundes mit Bezug zur
Forschungsforderung im Forderbereich Kisten-, Meeres- und Polarforschung (fur



alle wissenschaftlichen Mitarbeiter ein Referenznachweis)
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (fir alle Mitarbeiter ein

Referenznachweis).

» Gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (fir alle Mitarbeiter, die
Projekte im Bereich der internationalen Zusammenarbeit betreuen, ein
Referenznachweis).

* Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Administration von Forschungsvorhaben,
insb. Haushaltsrecht, Zuwendungsrecht, Mittelverwaltung (fur alle Mitarbeiter, die im
Bereich der administrativen Bearbeitung téatig sind, ein Referenznachweis)

Zu 8: Beauftragte(r) fur den Haushalt

Ausfuhrliche Darstellung der Qualifikationen der technischen Fachkraft oder der
technischen Stelle, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung als
Beauftragte(r) fur den Haushalt eingesetzt werden soll. Fir die/den Beauftragte(n) fir
den Haushalt muissen insgesamt folgende Qualifikationen anhand des
Qualifikationsprofils nachgewiesen werden:

* Mindestens funfjahrige Erfahrung in der Titelbewirtschaftung einschlieBlich der
erforderlichen profi-Kenntnisse (fir mindestens einen Mitarbeiter ein Referenznachweis)



