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Eignungskriterien

zum Offenen Verfahren zur Erbringung der folgenden Dienstleistung:

Projekttragerschaft Technologische Souveranitat

1 Ausschlussgriunde, Eignungskriterien und Beleg der Eignung

Zur Abfrage etwaiger Ausschlussgriinde sowie zum Beleg der Eignung wird von den
Bietern die Vorlage folgender Erklarungen und Dokumente erwartet.

1.1 Ausschlussgrinde, 88 123, 124 GWB i.V.m. § 42 VgV sowie § 19 Abs. 1 MiLoG

1. Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden gemaf 88 123, 124 GWB
i. V. m. 8 42 VgV sowie § 19 Abs. 1 MiLoG (Angabe im Bieterbogen Ziffer V) und ggfs.
Eigenerklarung zum Nachweis der Zuverlassigkeit trotz Vorliegens von Ausschluss-
grinden — Selbstreinigung nach § 125 GWB.

1.2 Angaben zur technischen und beruflichen Leistungsféhigkeit, § 46 VgV

2. Erklarung zu mdglichen Interessenkonflikten gemafl § 46 Abs. 2 VgV (Angabe im
Bieterbogen Ziffer VIII.1).

3. Vorlage geeigneter Referenzen lber friher ausgefihrte Auftrage innerhalb der letz-
ten drei Jahren (maf3geblich fur die Berechnung ist der Tag, an dem die Angebotsfrist
endet) mit Angabe des Kunden, des Auftragsgegenstandes, des Auftragswerts und
des Zeitraums der Leistungserbringung (Angaben im Bieterbogen Ziffer VIII.3).
Geeignet sind Referenzen, die folgende Gesichtspunkte nachweisen:

Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet Schliisseltechnologien mit Bezug zu
Fragen der technologischen Souveranitat im Hinblick auf Forschung und Innova-
tion, einschlie3lich der européaischen und internationalen Perspektiven und Be-
zuge.

Kenntnisse und Erfahrung in der Unterstitzung von Konzeption und Implementie-
rung neuer forschungspolitischer, technologietbergreifender Programmatiken,
Kenntnisse im Aufbau und der Organisation von Geschéftsstellen zur Unterstit-
zung und Betreuung interdisziplindrer Expertengremien, insbesondere im Bereich
Forschungs- und Innovationspolitik mit Bezug zu Schlusseltechnologien.
Kenntnisse und Erfahrungen zu den Foérderangeboten, -konditionen und Verfah-
ren der Forschungs- und Innovationsférderung
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¢ Kenntnisse und Erfahrungen in der Férderberatung zu nationalen und européi-
schen Forschungsrahmenprogrammen

e Kenntnisse und Erfahrungen in der organisatorischen und inhaltlichen Konzeption
und Umsetzung von Fach- und Informationsveranstaltungen (z.B. Vor- und Nach-
bereitung von Sitzungen, fachlich-inhaltliche Konzeption, Planung, Organisation
und Durchfuihrung von Veranstaltungen)

¢ Kenntnisse und Erfahrungen in der Konzeption und Unterstitzung von 6ffentlich-
keitswirksamen MalRhahmen (z.B. Zuarbeit fur Veroffentlichungen, Erstellung von
Publikationen, Erstellung von Vortragsmanuskripten und Prasentationsfolien,
Textbeitrage bei Anfragen der Fachcommunity bzw. aus dem politisch- und ge-
sellschaftlichen Raum, Social Media Begleitung, Gestaltung von Internetauftritten)

e Kenntnisse und Erfahrung in der Auswertung und Aufbereitung von aktuellen In-
formationen und Statistiken zu mdglichen Implikationen im nationalen und euro-
paischen Forschungs- und Férderkontext

Eine Referenz kann mehrere Erfahrungsbereiche abdecken. Es sind jedoch insgesamt min-
destens drei verschiedene Referenzen zu benennen.

4. Angaben zu den Qualifikationen und den fachbezogenen Erfahrungen der zum Einsatz
gelangenden verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter/innen (Angaben im Bieterbo-
gen Ziffer V1.4 | Qualifikationsprofil).

5. Angabe der technischen Fachkréfte oder der technischen Stellen, die im Zusammen-
hang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen, unabhangig davon, ob sie
dem Unternehmen angehdren oder nicht (Angaben im Bieterbogen Ziffer VIII.5 / Quali-
fikationsprofil).

Zu 4: Verantwortliche bzw. leitende Mitarbeiter/innen

Ausfuhrliche Darstellung der Qualifikationen und fachbezogenen Erfahrungen der fur
die Leistungserbringung vorgesehenen verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter/in-
nen des Bieters. Fir die vorgesehenen verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter/in-
nen muassen folgende Qualifikationen anhand der Qualifikationsprofile jeder bzw. jedes
Einzelnen der einzusetzenden Mitarbeiter/innen nachgewiesen werden, wobei fir jede
der im Folgenden genannten Qualifikationen Referenzen vorzulegen sind:

e 3-jahrige Erfahrungen als Projektleiter/in (fir mindestens eine/n Mitarbeiter/in
mindestens eine Referenz)

e Fachkenntnisse auf den Gebieten der nationalen, europaischen und internatio-
nalen Forschungs- und Innovationspolitiken (fir mindestens 2 Mitarbeiter/in min-
destens eine Referenz)

e 4-jahrige Berufs- und Beratungserfahrung in der Begleitung und Betreuung von
Experten- und Beratungsgremien (fir mindestens 2 Mitarbeiter/in mindestens
eine Referenz)

e Kenntnisse in einem oder mehreren Bereichen der Schlisseltechnologien (fir
mindestens 2 Mitarbeiter/in mindestens eine Referenz)
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Zu 5: Sonstige Mitarbeiter/innen

Ausfuhrliche Darstellung der Qualifikationen der technischen Fachkréafte oder der tech-
nischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden
sollen. Fur die Erbringung des Auftrags missen mindestens Mitarbeiter mit den folgen-
den Qualifikationen verfligbar sein und die Qualifikation muss anhand der Qualifikati-
onsprofile jeder bzw. jedes Einzelnen der einzusetzenden Mitarbeiter/innen nachge-
wiesen werden:

3-jahrige Berufserfahrung auf den Gebieten der nationalen und européischen For-
schungs- und Innovationspolitiken (fur 1 Mitarbeiter/-innen je ein Referenz-nach-
weis)

3-jahrige Berufs- und Beratungserfahrung im Bereich der nationalen und europa-
ischen Forschungs- und / oder Innovationsforderung (fir mindestens 2 Mitarbei-
ter/-innen)

Fachkenntnisse in einem oder mehreren Bereichen der Schliisseltechnologien mit
Bezug zur Technologischen Souveranitat (fir mindestens 2 Mitarbeiter/-innen)
Erfahrung auf den Gebieten Veranstaltungsmanagement (fir 1 Mitarbeiter/-in-
nen), Offentlichkeitsarbeit - insbesondere Social Media (fiir 1 Mitarbeiter/-in) und
Burgerbeteiligung (fir mindestens 1 Mitarbeiter/-innen)

Mindestens 2 Mitarbeiter/innen missen Uber sehr gute Sprachkenntnisse in Eng-
lisch verfugen

Kenntnisse und Erfahrung in der Vergabe von o6ffentlichen Auftrdgen nach den
einschlagigen Rechtsvorschriften (UVgO, GWB, VgV etc.) (fir mindestens 1 Mit-
arbeiter/-innen)



