Auszug aus der Leistungsbeschreibung zum Vorhaben
,Machbarkeitsstudie des IAS-Bundesportals*

[...]
6.1 Gesetzliche Ausschlussgrinde und Eignung

a) Allgemeines

Soweit Erklarungen abgegeben werden, behalt sich die Auftraggeberin vor, Nachweise der
zustandigen Stellen nachzufordern.

Die nachstehenden Angaben und Erklarungen sind von der Bewerberin/dem Bewerber ggf.
unter Hinzuziehung von entsprechenden Angaben und Erklarungen von Nachunternehmen
vorzulegen. Fir den Fall, dass die Bewerberin/der Bewerber zum Nachweis der eigenen
Eignung auf Nachunternehmen verweisen, hat die Bewerberin/der Bewerber nachzuweisen,
dass sie/er auf die Mittel des Nachunternehmens im Fall der Auftragserteilung tatsachlich
zugreifen kann. Der Nachweis der tatsachlichen Zugriffsmdglichkeit hat durch Vorlage einer
Verpflichtungs- bzw. Eigenerklarung des Nachunternehmens erfolgen.

Die Auftraggeberin behalt sich vor, weitere Eignungsnachweise flir in Bezug genommene
Nachunternehmen — gegebenenfalls erganzend — nachzufordern.

Far den Fall der Eignungsleihe wird des Weiteren auf die Regelungen des §47 VgV verwiesen.

b) Befdhigung zur Berufsausiibung einschlieBlich Auflagen hinsichtlich der
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister

Es ist ein aktueller Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben, sofern die
Bieterin/der Bieter bzw. das/die Nachtunternehmen in einem Handelsregister eingetragen
sind, einzureichen; anderenfalls ein vergleichbarer aktueller Nachweis Uber die Existenz und
den Gegenstand bzw. das Dienstleistungsspektrum des Unternehmens bzw. der Institution.
Der Auszug aus dem Handelsregister/Der vergleichbare Nachweis darf zum Zeitpunkt des
Schlusstermins flir den Eingang der Angebote nicht alter als 3 Monate sein.

Offentliche Auftrage werden nur an fachkundige und leistungsfahige (geeignete) Unternenmen
vergeben, die keinem gesetzlichen Ausschlussgrund unterliegen. Hierzu ist zwingend eine
Erklarung abzugeben, dass bei der Bewerberin/beim Bewerber bzw. beim Nachunternehmen
keine Ausschlussgrinde gem. §§123 und 124 GWB vorliegen sowie, dass alle
Beschéaftigungsverhaltnisse den aktuellen tarifvertraglichen Bindungen unterliegen.

Hierflr sind die mit dieser Bekanntmachung veréffentlichten Vordrucke flir die Eigenerklarung
zu verwenden und vollstandig ausgefillt und unterzeichnet einzureichen. Dies betrifft die
folgenden Dateien:

.9 — Eigenerklarung.pdf*
,0 — Eigenerklarung_Bewerber_Bieter_Arbeitsgemeinschaft.pdf*

./ — Eigenerklarung_Nachunternehmer.pdf*



Sofern eine  Arbeitsgemeinschaft (ARGE) gebildet werden soll, ist eine
Bewerbergemeinschaftserklarung, aus der sich die Mitglieder der Bewerbergemeinschaft, die
Absicht ihres Zusammenschlusses zu einer Arbeitsgemeinschaft im Auftragsfalle und der
bevollmachtigte Vertreter ergeben, einzureichen.

c) Weitere Eignungskriterien

Ihre fachliche Eignung und Leistungsfahigkeit ist anhand der Kriterien in der anbei befindlichen
Eignungsbewertungsmatrix mittels formloser Eigenerklarungen sowie ggf. unter Angabe
entsprechender Referenzen oder sonstiger Nachweise dazulegen.

Bei den Eignungskriterien, welche Ausschlusskriterien sind, flihrt bereits die Nichterfillung
eines einzigen dieser Kriterien zum Ausscheiden des Angebotes. Ein Ausschlusskriterium
gilt als nicht erfullt, wenn

¢ es nicht beantwortet wurde
» ggf. definierte Mindestvoraussetzungen nicht erreicht wurden,
* es vom Bieter mit ,Nein“ beantwortet wurde (siehe unten), oder

« die ggf. geforderten Dokumente nicht eingereicht wurden.

Eignungskriterien, welche Bewertungskriterien sind, werden wie folgt bewertet:

Eignung Zielerfiillungsgrad

Die Erfahrungen/ Kompetenzen entsprechen genau dem
beschriebenen Kriterium und die Referenzprojekte entsprechen dem
ausgeschriebenen Projekt voll. Die Nachweise sind detailliert und
nachvollziehbar.

Die Erfahrungen/ Kompetenzen beziehen sich auf das beschriebene
Kriterium und es sind Ahnlichkeiten zwischen Referenzprojekten und
dem ausgeschriebenen Projekt vorhanden. Die Nachweise sind
nachvollziehbar.

Es gibt keine einschlagigen Erfahrungen flir das Kriterium, es kann
aber nachgewiesen werden, dass ahnliche Kompetenzen bestehen,
gering die in dem Zusammenhang hilfreich sind oder dass die Kompetenzen
rechtzeitig fur das Projekt angeeignet werden kénnen oder
Anforderung wurde nicht nachvollziehbar erlautert.

Es wurden keine Informationen zu dem Kriterium gegeben, es gibt
ungenigend Uberhaupt keine Erfahrungen oder die gemachten Angaben haben
keinen Bezug zum entsprechenden Kriterium.

hoch

durchschnittlich

Wenn ein einzelnes Bewertungskriterium mit ,gering”“ bewertet wird, fihrt dies nicht zum
sofortigen Ausschluss, wenn die anderen Bewertungskriterien mit ,durchschnittlich“ oder
,hoch" bewertet wurden.

Wird mindestens ein Bewertungskriterium als ,ungeniigend” bewertet, so wird der Bieter als
ungeeignet eingestuft und das Angebot ausgeschlossen.

[.]



Bewertungskriterien Gewichtung
A/B-
Nr. Kriterium Anforderung
Eignungskriterien ungeniigend gering durchschnittlich hoch
1 Unternehmensdarstellung
Firmenprofil keinerlei Erfahrungen im allgemeiner IT-Dienstleister, auftragsbezogene Geschéftsfelder mind. seit|auftragsbezogene Geschéftsfelder seit mind. 5 Jahren;
. . o auftragsbezogenen auftragsbezogene Geschéftsfelder noch (2 Jahren; Zuwachs qualifizierten Personals;
Erstellen Sie von lhrem Unternehmen bzw. vom jedem Mitglied der s . > X . . . .
. . . g . o . Geschéftsfeld keine 2 Jahre; mind. 5 qual. Mitarbeiter fest angestellt in  [mehr als 10 qual. MA fest angestellt in den auftragsbezogenen
B@terggmemschaft ein aussagekréftiges Firmenprofil. Die Darstellung soll in Zahi qual. MA stabil; den aufiragsbezogenen Gesch? 0 |esct n
Iabe!lgnscher F(_)rm erfolgen und folgende Punkte umfassen: weniger als 5 qual. Mitarb. fest angestellt in
+ Offizielle Bezeichnung den auftragsbezogenen Geschftsfeldern
* Rechtsform
« Firmensitz und Standorte
« Struktur und Organisation (z. B. Abbildung des Organigramms)
« Dienstleistungsspektrum bzw. Unternehmensschwerpunkte
11 |B « Geschéftsfelder (allgemein und auftragsbezogene Geschéftsfelder) E
« Anzahl der Mitarbeiter in den auftragsbezogenen Geschaftsfeldern
(Personalbestand tiber 5 Jahreszeitraum)
« Gesamtumsatz in den letzten drei Geschéftsjahren (Angabe pro Jahr)
« Umsatz in den auftragsbezogenen Geschéftsfeldern in den letzten drei
Geschéaftsjahren (Angabe pro Jahr). Die Angabe kann bei einer nicht-
gewinnorientierten Institution entfallen.
Gehen Sie im Falle einer Bietergemeinschaft auf die Aufteilung der zu
erbringenden Leistung auf die einzelnen Mitglieder der Bietergemeinschaft
ein.
. . " keine Darstellung von Unzureichende oder nicht nachvollziehbare |Wesentliche Rollen sind besetzt und Zusétzlich tiberzeugende Darstellung;
Prolekt—Mltarbglter . . . ) Projektteam und Darstellung Eignung wird nachgewiesen Eignung tberwiegend durch AN abgedeckt;
Beschreiben Sie das Projektteam und welche Projektrollen (Projektleiter, Projektrollen externe Partner unterstiitzen lediglich;
stellvertretende Projektleiter, Projektteam, Spezialaufgaben, Erlauterung, wann stellvertretender Projektleiter fiir Projektleiter
12 |B Quahtétssncherqng u.a.) Sie fur die glnzelngn Mitarbeiter vorgevseher‘\ hgben. einspringt
Welche Kenntnisse/ Erfahrungen bringen die vorgesehenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fir die jeweilige Projektrolle mit? Die Projektleitung muss
die erfolgreiche Leitung von mindestens einem Projekt im Themenbereich
der hier ausgeschriebenen Leistung nachweisen kénnen.
Unterauftragnehmer wesentliche Projektteile Externer Partner, keine qual. Externer Partner, wenig differenzierte Externer Partner mit Uberzeugender Darstellung der qual.
Beabsichtigen Sie, die Dienstleistungen eigenstandig zu erbringen oder liegen beim externen Gleichwertigkeit Darstellung zur qual. Gleichwertigkeit Gleichwertigkeit
planen Sie weitere externe Partner hinzuzunehmen? Falls Sie weitere Partner
Partner einbinden wollen, wie stellen Sie deren qualitative Gleichwertigkeit
13 |B bei der Leistungserbringung sicher? E
' Wird die Leistung ohne Mitwirkung von einem oder mehreren
Unterauftragnehmern erbracht, so beantworten Sie dieses
Eignungskriterium bitte mit ,Kein Unterauftragnehmer*.
Die Weitergabe von wesentlichen Projektteilen an nicht genannte
Unterauftragnehmer ist nicht erlaubt.
2 Fachliche Expertise, Projekterfahrung / Referenzen externer Partner involviert
keine Projektangaben allgemeine Angaben zu Projekten konkrete Beschreibung zumindest eines Zusétzlich erkennbar, dass genutzte Softwarearchitekturen und
Welche Erfahrung/ Kompetenzen haben Sie im Bereich Softwarearchitektur ger.ingerer. Proje“ktumfang; B ) Projektes mi( hoher Belevanz fur -Designs erff)lgreich "ein.gese(z"( werden; ggf. Darstellung des
21 |B und Softwaredesign? Nennen Sie Referenzprojekte. Igdlgllch E.l.nzellosungen realisiert, keine ausgeschnebene Lelftun.g; Umgangs mit nachtraglichen Anderungsanforderungen
eigenen Losungskonzepte Beschreibung von (gangigen)
i ) oder Methoden
keine Projektangaben allgemeine Angaben zu Projekten konkrete Beschreibung zumindest eines Zusétzlich Konzepterstellung und Realisierung von IT-Projekten
geringerer Projektumfang; Projektes mit hoher Relevanz fur mit komplexer IT-Sicherheitsrelevanz;
29 |B We|Che Eﬁahrungen /_ Kompetenzen vhabe" Sie im Bereich der IT- E lediglich Einzellssungen realisiert, keine ausgeschriebene Leistung; Angaben zum Einsatz spezifischer IT-Sicherheitsaspekte
Sicherheit? Nennen Sie Referenzprojekte. eigenen Losungskonzepte Beschreibung der Umsetzung von IT- gehen uber die standardmaBig eingesetzen hinaus; konkrete
Sicherheitssaspekten, etc. Darlegung der jeweils eigenen projektspezifischen Leistung
und Fxpertise: Ansorechpartner genannt
keine Projektangaben allgemeine Angaben zu Projekten; konkrete Beschreibung zumindest eines Zusatzlich Konzepterstellung und Realisierung der
Welche Erfahrungen / Kompetenzen haben Sie im Bereich geringerer Projektumfang; Projektes mit hoher Relevanz fur Datenverwaltung komplexer Datenbesténde;
23 |B Datenmanageme.nt unter Oracle inkl. Geodatgnhaltung unter Verwendung E lediglich Einzellsungen realisiert, keine ausgeschriebene Leistung; Angaben zum Einsatz Oracle ESRI Extension (ArcSDE) und
von ESRI Extension (ArcSDE) und Automatisierungsprozessen mittels FME- eigenen Lésungskonzepte Beschreibung von Datenmanagement unter |FME-Server; konkrete Darlegung der jeweils eigenen
Server? Nennen Sie Referenzprojekte. Oracle; projektspezifischen Leistung und Expertise;
Geodatenhaltuna nsorechnartner genannt
keine Projektangaben allgemeine Angaben zu Projekten konkrete Beschreibung zumindest eines Zusétzlich Konzepterstellung und Realisierung von
Welche Erfahrungen / Kompetenzen haben Sie in der Entwicklung ger.ingerer. Proje“ktumfang: = ) Projektes mil hoher Belevanz fur webgestiitzten Mehrbenulzer—Syste.men;"
24 |B webgestitzter Systeme zum Austausch von Daten und Informationen? E Igdlgllch E.l.nzellosungen realisiert, keine ausgeschnebene Leistung; Angaben zur Umsetzung vonIQu.alltatsprufu.ngen; -
Nennen Sie Referenzproiekte. eigenen Losungskonzepte Beschreibung der Umsetzung von konkrete Darlegung der jeweils eigenen projektspezifischen
proj Austauschsystemen, etc. Leistung und Expertise;
Ansprechpartner genannt.
3 Sonstige Erfahrungen / Kompetenzen
Beherrschen die fur die Erstellung der Arbeitsergebnisse und fur den
31 |A Kontakt mit dem Auftraggeber zu betrauenden Personen die deutsche E ja/nein
Sprache vollstandig in Wort und Schrift?
32 |B Welche sonstigen Erfahrungen / Kompetenzen kénnen Sie vorweisen, die £ keinerlei Angaben aus den Angaben keine sonstigen sonstige Erfahrungen / Kompetenzen sonstige Erfahrungen / Kompetenzen ausfiihrlich und

fur das ausgeschriebene Projekt sinnvoll sein kénnten?

Erfahrungen / Kompetenzen ableitbar

aufgefiihrt

nachvollziehbar beschrieben




