
2021-VGV-ZS-01 Anlage zur Bekanntmachung

Geforderte Unterlagen zum Nachweis der Eignung
• Eignungserklärung zur Eignung
• Referenzen der vergangenen 3 Jahre von vergleichbaren Leistungen
• gültige Lizenz zur gewerbsmäßigen Beförderung von Briefsendungen der 

Regulierungsbehörde gem. § 5 Abs. 1 und § 6 Postgesetz (PostG) (Kopie) (N1)
• gültiges Zertifikat einer externen Laufzeitmessung für Briefsendung und entsprechend 

Nachweise nach DIN EN 13850 (N2)
• Bestbieter: Anlage 7 - „Verpflichtung zu Tariftreue, Mindestentgelt und Entgeltgleichheit (§§ 10 

und 12 Abs. 2 ThürVgG)“
• Bestbieter: Anlage 8 - „Verpflichtung zur Beachtung der ILO- Kernarbeitsnormen (§§ 11 und 12 

Abs. 2  ThürVgG)“
• Bestbieter: Anlage 9 - „Verpflichtung nach §§ 12 und 15 ThürVgG- Nachunternehmereinsatz, § 

17 ThürVgG- Kontrollen, § 18 ThürVgG- Sanktionen“
• Bestbieter: Anlage 10 - „Verpflichtung des Nachunternehmers zur Beachtung der ILO- 

Kernarbeitsnormen (§§ 11 und 12 Abs. 2 ThürVgG)“
• Bestbieter: Anlage 11 - „Verpflichtungen des Nachunternehmers zu Tariftreue, Mindestentgelt 

und Entgeltgleichheit (§§ 10, 12 Abs. 2 ThürVgG)“
• Bestbieter: Anlage 12 – „Erklärung gem. § 19 Abs. 3 des Gesetztes zur Regelung eines 

allgemeinen Mindestlohns“

Geforderte Unterlagen zur qualitativen Wertung
• Konzept zur Laufzeitmessung (Ende-zu-Ende entspr. DIN EN 13850), aus dem hervorgeht, wie 

oft und durch wen die Kontrollen durchgeführt werden. Bei Bietergemeinschaften muss das 
Konzept für jede einzelne der Zustellketten im Firmenverbund unter Benennung der jeweiligen 
Regionen und der beteiligten Firmen belegen, dass die geforderten Laufzeitanforderungen 
geprüft werden.

• Konzept zur Qualifizierung des Zustellpesonals 
• Konzept für die Sicherung einer korrekten und zuverlässigen Zustellung (Umgang mit 

Zustellhemmnissen)
• Konzept für die Kommunikation zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer, insbesondere beim 

Einsatz von Nachunternehmern
• Konzept für den Umgang mit eventuellen Reklamationen
• Konzept für den Umgang mit Notfällen (Ausfall von Personal und Maschinen, Reaktion auf 

Extrem-Witterungen u.a.m.)
• Konzept für eine möglichst nachhaltige Auftragserfüllung, insbesondere in Bezug auf 

Klimaschutz, Klimaanpassung und CO2-Reduzierung
• Der Auftragnehmer hat darzulegen, wie Auftragsspitzen (s. 1. Einführung) ohne Einschränkung 

der Laufzeiten für Los 1 und Los 2 bewältigt werden.
• Konzept zum Datenschutz und zum Sicherheitsmanagement
• Vorlage von mindestens drei Referenzen aus dem öffentlichen Sektor 
• Angabe zum Anteil der sozialversicherungspflichtigen Beschäftigten im Bereich der Zustellung


