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Eignungskriterien

zum Offenen Verfahren zur Erbringung der folgenden Leistung:

[Evaluation der drei Informations-, Beratungs- und Servicestellen beim Deutschen Studentenwerk
eV.]
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1.2

1.3

Ausschlussgriunde, Eignungskriterien und Beleg der Eignung

Zur Abfrage etwaiger Ausschlussgrinde sowie zum Beleg der Eignung wird von den
Bietern die Vorlage folgender Erklarungen/ Dokumente erwartet. Entsprechende For-
mulare zu den geforderten Angaben liegen, soweit angefuihrt, diesen Bewerbungsbe-
dingungen bei.

Ausschlussgrinde, 88 123, 124 GWB i.V.m. § 42 VgV sowie § 19 Abs. 1 MiLoG

Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemal 88 123, 124
GWB i. V. m. § 42 VgV sowie § 19 Abs. 1 MiLoG (Angabe im Bieterbogen Ziffer V)
und ggfs. Eigenerklarung zum Nachweis der Zuverlassigkeit trotz VVorliegens von Aus-
schlussgriinden — Selbstreinigung nach § 125 GWB.

Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausiibung, § 44 VgV

Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister oder vergleichbares
Register (nicht alter als sechs Monate, wobei fiir die Berechnung der Tag maf3geblich
ist, an dem die Angebotsfrist endet), soweit die Eintragung fir den jeweiligen Leis-
tungserbringer nach den jeweils einschlagigen Rechtsnormen vorgeschrieben ist
(Auszug in Kopie beizuftigen) (Angabe im Bieterbogen Ziffer VI).

Angaben zur technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit, § 46 VgV

Erklarung zu mdoglichen Interessenkonflikten gemal § 46 Abs. 2 VgV (Angabe im

Bieterbogen Ziffer VIII.1).

Erklarung, aus der die Beschéftigtenzahl des Unternehmens und welche Anzahl im

projektrelevanten Umfeld téatig sind (Angabe im Bieterbogen Ziffer VIII1.2)

Vorlage geeigneter Referenzen uber friiher ausgefihrte Auftrage innerhalb der in den

letzten drei Jahren (maRgeblich fir die Berechnung ist der Tag, an dem die Ange-

botsfrist endet) erbrachten Auftrage mit Angabe des Kunden, des Auftragsgegenstan-

des, des Auftragswerts und des Zeitraums der Leistungserbringung (Angaben im Bie-

terbogen Ziffer VIII.3). Geeignet sind Referenzen, die folgende Gesichtspunkte nach-

weisen:

- fundierte Kenntnisse in der Erstellung eines Evaluationskonzeptes und Durchfiih-
rung von Evaluationen

- Kenntnisse aus dem Bereich studentische Belange

- Kenntnisse Uber Struktur und Finanzierung des deutschen Wissenschafts- und
Hochschulsystem

Eine Referenz kann mehrere Erfahrungsbereiche abdecken. Es sind jedoch insge-
samt mindestens zwei verschiedene Referenzen zu benennen.
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6. Angaben zu den Qualifikationen und den fachbezogenen Erfahrungen der zum Ein-
satz gelangenden verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter (Angaben im Bieterbo-
gen Ziffer VIII.4 / Qualifikationsprofil).

7. Angaben zu den Qualifikationen und den fachbezogenen Erfahrungen der zum Ein-
satz gelangenden sonstigen Mitarbeiter (Angaben im Bieterbogen Ziffer VII1.5 / Qua-
lifikationsprofil).

Zu 8: Verantwortliche bzw. leitende Mitarbeiter/innen

Ausfuhrliche Darstellung der Qualifikationen und fachbezogenen Erfahrungen der fur
die Leistungserbringung vorgesehenen verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbei-
ter/innen des Bieters. Fir die vorgesehenen verantwortlichen bzw. leitenden Mitar-
beiter/innen missen folgende Qualifikationen anhand der Qualifikationsprofile jeder
bzw. jedes einzelnen der einzusetzenden Mitarbeiter/innen nachgewiesen werden,
wobei fur jede der im Folgenden genannten Qualifikationen Referenzen vorzulegen
sind:

. Kenntnisse bei der Durchfuhrung von mindestens zwei Evaluationen oder ver-
gleichbaren Untersuchungen mit Hochschulbezug



