Angaben zur technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit, § 46 VgV

Erklarung zu moglichen Interessenkonflikten gemall § 46 Abs. 2 VgV (Angabe im
Bieterbogen Ziffer VIII.1).

Erklarung, aus der die Beschaftigtenzahl des Unternehmens und welche Anzahl im
projektrelevanten Umfeld tatig sind (Angabe im Bieterbogen Ziffer VIII.2)

Vorlage geeigneter Referenzen Uber friher ausgefihrte Auftrédge innerhalb der in den
letzten drei Jahren (maf3geblich fur die Berechnung ist der Tag, an dem die Angebotsfrist
endet) erbrachten Auftrage mit Angabe des Kunden, des Auftragsgegenstandes, des
Auftragswerts und des Zeitraums der Leistungserbringung (Angaben im Bieterbogen
Ziffer VI111.3). Geeignet sind Referenzen, die folgende Gesichtspunkte nachweisen:

e Kompetenzen und Erfahrungen auf dem Gebiet der Weiterbildungsforschung
(mindestens ein Referenznachweis)

e Kompetenzen und Erfahrungen mit reprasentativen Erhebungen zum
Weiterbildungsverhalten oder dhnlicher nationaler Erhebungen (mindestens ein
Referenznachweis)

e Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der EU-Kommission im Statistikbereich
(Eurostat) (mindestens ein Referenznachweis)

Eine Referenz kann mehrere Erfahrungsbereiche abdecken. Es sind jedoch insgesamt
mindestens zwei verschiedene Referenzen zu benennen.

Angaben zu den Qualifikationen und den fachbezogenen Erfahrungen der zum Einsatz
gelangenden verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter (Angaben im Bieterbogen Ziffer
VIII.4 / Qualifikationsprofil).

Angaben zu den Qualifikationen und den fachbezogenen Erfahrungen der zum Einsatz
gelangenden sonstigen Mitarbeiter (Angaben im Bieterbogen Ziffer VIS /
Quialifikationsprofil).

Zu 8: Verantwortliche bzw. leitende Mitarbeiter/innen

Ausfuhrliche Darstellung der Qualifikationen und fachbezogenen Erfahrungen der fir die

Leistungserbringung vorgesehenen verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter/innen

des Bieters. Fir die vorgesehenen verantwortlichen bzw. leitenden Mitarbeiter/innen

muissen folgende Qualifikationen anhand der Qualifikationsprofile jeder bzw. jedes

einzelnen der einzusetzenden Mitarbeiter/innen nachgewiesen werden, wobei fir jede

der im Folgenden genannten Qualifikationen Referenzen vorzulegen sind:

e Erfahrungen in der konzeptionellen Planung, Leitung und Koordinierung von

statistischen Erhebungen (fur eine/n Mitarbeiter/in mindestens einen
Referenznachweis)

Zu 9: Sonstige Mitarbeiter/innen

Ausfuhrliche Darstellung der Qualifikationen und fachbezogenen Erfahrungen der fir die
Leistungserbringung vorgesehenen sonstigen Mitarbeiter/innen des Bieters. Fir das
Mitarbeiterteam missen folgende Qualifikationen anhand der Qualifikationsprofile jeder
bzw. jedes einzelnen der einzusetzenden Mitarbeiter/innen nachgewiesen werden,
wobei fur jede der im Folgenden genannten Qualifikationen Referenzen vorzulegen sind:



Qualifikationen, die umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen in der
Weiterbildungsforschung belegen (fir 2 Mitarbeiter/innen mindestens jeweils ein
Referenznachweis)

Qualifikationen, die Kompetenzen in statistischen Erhebungen sowie Kenntnisse
deskriptiver und analytischer statistischer Verfahren belegen (fir 2
Mitarbeiter/innen mindestens jeweils ein Referenznachweis



