
Stadt Bad Bibra über Verbandsgemeinde An der Finne      
 
Vergabe von Planungsleistungen für die Sanierung des Schwimmbades Bad Bibra 
 

Auswahlkriterien und deren Gewichtung 
zum Teilnahmeantrag 

 

Auftragskriterien Gewichtung 
in % 

Bewertung 
1-5 Punkte 

Gewichtung 
X 
Bewertung 
(Spalte 2 x 
Spalte 3) 

Maximale  
Punktzahl 

1 2 3 4 5 

Finanzielle und 
wirtschaftliche 
Leistungsfähigkeit 

20 

  

100 

davon     

Gemittelter 
Gesamtumsatz der 
letzten drei Jahre? 

20 

  

100 

Fachliche Eignung 70   350 

davon     

Fachlicher Lebenslauf 
des Projektleiters mit 
Referenzliste 

20 
  

100 

Fachlicher Lebenslauf 
des Stellvertreters mit 
Referenzliste 

10 
  

50 

Darstellung von 
mindestens drei 
Referenzprojekten für 
die ausgeschriebenen 
Leistungen, die in den 
letzten zehn Jahren 
(2011-2020) begonnen 
und abgeschlossen 
wurden mit Angabe von 
Projekten der 
Sanierung und/oder 
Modernisierung von 
Schwimmbädern 

30 

  

150 

Erklärung über die 
Anzahl der Mitarbeiter 
für entsprechende 
Dienstleistungen in den 
letzten drei Jahren mit 
Angabe der 
Führungskräfte 

10 

  

50 

Sonstiges 
Bewertungskriterium 

10 
  

50 

Gesamteindruck der 
Bewerbung 

10 
  

50 

Bewertungssumme 
gesamt 100   500 
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Grundlagen zur Anwendung der Bewertungsmatrix 
 
 
zu Punkt 1.: gemittelter Gesamtumsatz 
 
Ab 2,5 Mio.€ Umsatz und kein Rückgang     = 5 Punkte 
Ab 2,5 Mio.€ Umsatz und Rückgang      = 4 Punkte 
Von 0,5 bis 2,5 Mio.€ Umsatz und kein Rückgang    = 3 Punkte 
Von 0,5 bis 2,5 Mio.€ Umsatz und Rückgang    = 2 Punkte 
Bis 0,5 Mio.€ Umsatz        = 1 Punkt 
 
 
zu Punkt 2.: fachlicher Lebenslauf des Projektleiters mit Referenzliste 
 
Ab 5 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 5 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
4 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 4 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
3 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 3 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
2 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 2 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
1 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 1 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
 
 
zu Punkt 3.: fachlicher Lebenslauf des stellvertretenden Projektleiters mit 
Referenzliste 
 
Ab 5 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 5 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
4 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 4 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
3 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 3 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
2 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 2 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
1 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder    = 1 Punkte 
Modernisierung von Schwimmbädern bzw. ähnliche Bauvorhaben 
 
 
zu Punkt 4.: Darstellung von mindestens drei Referenzen für die ausgeschriebenen 
Leistungen, die in den letzten Jahren (2011- 2020) begonnen und abgeschlossen 
wurde mit Angabe von Projekten der Sanierung und/oder Modernisierung 
von Schwimmbädern 
 
5 Referenzangabe         = 5 Punkte 
4 Referenzangaben        = 4 Punkte 
3 Referenzangaben        = 3 Punkte 
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zu Punkt 5.: Erklärung über die Anzahl der Mitarbeiter für entsprechende 
Dienstleistungen in den letzten drei Jahren mit Angabe der Führungskräfte 
 
Ab 10 Mitarbeiter        = 5 Punkte 
Ab 7 bis 9 Mitarbeiter        = 4 Punkte 
Ab 6 bis 5 Mitarbeiter        = 3 Punkte   
Ab 4 bis 3 Mitarbeiter        = 2 Punkte 
Unter 3 Mitarbeiter        = 1 Punkte 
 
 
zu 6.: Gesamteindruck der Bewerbung 
 
Es werden bis zu 5 Punkte vergeben. Dies geschieht durch Ermittlung einer Platzierung.  
 

Platz 1 5 Punkte 

Platz 2 4 Punkte 

Platz 3 3 Punkte 

Platz 4 2 Punkte 

Platz 5 1 Punkte 

ab Platz 6 0 Punkte 

 
Bei weniger als 5 Bewerbern entfallen zuerst Platz 4 und dann Platz 2. 
 
Die Platzierung wird durch eine Jury, d. h. den „Arbeitskreis Schwimmbad“ ermittelt. Dieser 
erfolgt durch die Vergabe von bis zu 40 Punkten nach dem folgenden Schema 
 

1. Optischer Eindruck (10 Punkte) 
2. Übersichtlichkeit und Systematik (10 Punkte) 
3. Konzentration auf das Wesentliche (10 Punkte) 
4. Sprachliche Verständlichkeit (10 Punkte) 

 
Die Gesamtpunktzahl entscheidet absteigend über die Platzierung. 


