Eignungskriterien - Entwurf
fiir die Ausschreibung des Projektes

BULE - Digitale Kulturbiihne

Nr. Kriterien Erlauterungen zu den erforderlichen Angaben Mindestanforderung
(Nichterfiillung fiihrt zum A hluss)
1 Erfahrungen bei der Organisation und Durchfiihrung von kulturellen
Veranstaltungen Einschldgige selbst organisierte Veranstaltungen mit folgenden
— Angaben:
2 Erfahrungen mit der Ubertragung bzw. dem Prasentieren von digitalen . Aguﬂraggeberlin
Inhalten + Kurzbeschreibung des Inhalts und Ablaufs,
+ Teilnehmerzahl,
* Hintergrund der Veranstaltung,
« technische Umsetzung
3 Methoden-Kenntnisse
Nachweis von Methoden-Kenntnissen und Erfahrungen in den mindestens 2 Referenzprojekte*, die von den
Bereichen Veranstaltungs- und Projektmanagement. Nachweis von Projektverantwortlichen in den letzten fiinf
Methoden-Kenntnissen und Erfahrungen bei Wissenstransfers, Jahren umgesetzt wurden
insbesondere bei der Vertextung fiir Handreichungen, informativen
Publikationen und Broschtiren.
Als Referenzen* sind bspw. selbst erarbeitete Veranstaltungskonzepte
sowie erfolgreich umgesetzte Projekte / Veranstaltungen und
Publikationen zu bennen. Folgende Angaben sind zu machen:
« Auftraggeber/in (méglichst mit Ansprechpartner/in)
« Art der Kenntnisse: aussagekraftige Kurzbeschreibung mit Bezug zur
ausgeschriebenen Leistung
« Erléuterung eigener Kenntnisse bzw. der der Projektpartner
4 Spezifische Qualifikation der Projektverantwortlichen in den
Themenfeldern der Ausschreibung
Es sind j.eWeI|S folgende Angaben zu den Projektverantwortlichen zu it i P, Cave s ETs
machen: ) L
; ein Hochschulabsolvent mit einem
« deutschsprachige Ansprechperson o
) kulturbezogenen Abschluss oder mit einem
* Person/Bearbeiter ;
; - : - Abschluss aus dem Bereich
* Ausbildung/Studium ggfls. weitere Kompetenz im Sinne des Auftrags
) . . Veranstaltungsmanagement
+ Referenz inkl. Auftraggeber/in des Projektes " . . .
! A . Alternativ: Kann ein Projektverantwortlicher
+ Funktion/Stellung sowieTatigkeiten des/r Beteiligten
X . ohne Hochschulabschluss Referenzen
(L vorweisen, die eindeutig belegen, dass
+ Projektbeginn-fende (Antei der Mitarbeit in b g belegen,
umfangreiche Erfahrungen zu den
Monaten) ) - .
= f - . geforderten Eignungskriterien vorliegen,
+ dariiber hinaus mégliche personelle Reserven fiir ) 1
P . kann diese Person ebenfalls als geeignet
Arbeitsspitzen, krankheits- oder personalwechsel-
; 5 angesehen werden.
bedingte Ausfélle

Referenz* = Eine Referenz kann auch bei mehreren Kriterien benannt werden.




