Grundlage zur Anwendung der Bewertungsmatrix

Zu Punkt 1.: gemittelter Gesamtumsatz

Ab 2,5 Mio.€ Umsatz und kein Riickgang =5 Punkte
Ab 2,5 Mio.€ Umsatz und Rickgang =4 Punkte
Von 0,5 bis 2,5 Mio.€ Umsatz und kein Riickgang = 3 Punkte
Von 0,5 bis 2,5 Mio.€ Umsatz und Riickgang = 2 Punkte
Bis 0,5 Mio.€ Umsatz =1 Punkt

Zu Punkt2.: gemittelter Umsatz der entsprechenden Dienstleistungen

Ab 300.000 € Umsatz und kein Riickgang =5 Punkte
Ab 300.000 € Umsatz und Riickgang =4 Punkte
Ab 150.000 € bis 299.000 € Umsatz und kein Riickgang = 3 Punkte
Ab 150.000 € bis 299.000 € Umsatz und Riickgang = 2 Punkte
Unter 150.000 € Umsatz =1 Punkt

Zu Punkt 3.: fachlicher Lebenslauf des Projektleiters mit Referenzliste

Ab 5 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder =5 Punkte
Modernisierung von Schwimmbadern bzw. dhnliche Bauvorhaben

4 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder =4 Punkte
Modernisierung von Schwimmbadern bzw. dhnliche Bauvorhaben

3 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder = 3 Punkte
Modernisierung von Schwimmbadern bzw. dhnliche Bauvorhaben

2 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder = 2 Punkte
Modernisierung von Schwimmbadern bzw. dhnliche Bauvorhaben

1 Referenzangaben im Bereich Sanierung und /oder =1 Punkte

Modernisierung von Schwimmbadern bzw. dhnliche Bauvorhaben

zu 4.: Darstellung von mindestens drei Referenzen fiir die ausgeschriebenen
Leistungen, die in den letzten Jahren (2011- 2020) begonnen und abgeschlossen
wurde mit Angabe von Projekten der Sanierung und/oder Modernisierung

von Schwimmbaddern



5 Referenzangabe =5 Punkte
4 Referenzangaben =4 Punkte

3 Referenzangaben = 3 Punkte

zu 5.: Erklarung iiber die Anzahl der Mitarbeiter fiir entsprechende Dienstleistungen in den letzten
drei Jahren mit Angabe der Fiihrungskrafte

Ab 10 Mitarbeiter =5 Punkte
Ab 7 bis 9 Mitarbeiter =4 Punkte
Ab 6 bis 5 Mitarbeiter = 3 Punkte
Ab 4 bis 3 Mitarbeiter = 2 Punkte
Unter 3 Mitarbeiter =1 Punkte

zu 6.: Gesamteindruck der Bewerbung

Ubersichtliche Anordnung, Konzentration auf alle

geforderten Eignungsnachweise =5 Punkte
Punktabzug bis zu 4 Punkte flir das Fehlen der vorstehenden

Eigenschaften =1 Punkt



